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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Isimize, Diinyaya, Insana ve
Topluma Karsi Sorumluluk
bilinciyle, dokundugumuz
hayatlari guzellestiriyor,
surdurulebilir degisime
liderlik ediyoruz.
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Boyner Grup olarak,
“Dokundugumuz
hayatlari
guzellestirmek icin
degisime liderlik
etmek” amacimizla,
surdurulebilirligi
temel aliyoruz.

AW, BUSINESS FOR

“w GOALS

Sdrddrdlebilir kalkinma amaglarini
detaylariyla kesfetmek igin,
kureselamaclar.org

BOYNERGRUP.COM

SURDURULEBILIRLIK

DOKUNDUGUMUZ HAVATLARI GUZELLESTIRMEK iGIN
DEGISIME LIDERLIK ETMEK

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJiMIZ

Surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak
icin “isimize Karsi Sorumluluk”,
“Diinyaya Karsi Sorumluluk” ve “Insana
ve Topluma Karsi Sorumluluk” basliklari
altinda kapsamli stratejiler gelistiriyoruz.

INSANA VE ISIMIZE DUNYAYA

TOPLUMA KARSI KARSI KARSI
SORUMLULUK

SORUMLULUK SORUMLULUK

iklim Degisikligi
Risklerinin Yonetimi

Kosulsuz Musteri
Mutlulugu

Kadinin Guglenmesi

Kurumsal Kultur
Deger Zincirinde

Uriinde ve is Modelinde '
Seffaflik ve Izlenebilirlik

Calisan Deneyimi Inovasyon

Dongusel
Ekonomiye Giris

Cesitlilik, Esitlik ve Etik Yonetim

Kapsayicilik

Sellsen Sl v Enerji Yonetimi
Guvenligi
Malzeme, Su ve
Kimyasal Yonetimi

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK
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INSANA VE TOPLUMA KARSI
SORUMLULUK

Temel onceliklerimizden biri de
toplumun ve calisanlarimizin

refahini ve gelisimini desteklemek.

Galisanlarimiz igin saglikl

ve guvenli calisma ortamlari
saglamanin yani sira, gesitlilik

ve kapsayicilik politikalarimizi
glclendiriyoruz. Kadinlarin is
glcune katiimini artirmak ve
yonetim kademelerinde daha fazla
temsil edilmelerini saglamak igin
ozel programlar yirutiyoruz.
Ayrica, topluma yonelik sosyal
sorumluluk projelerimizle, egitime
erisimden saglik hizmetlerine
kadar genis bir yelpazede destek
sagliyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiz

iSIMIZE KARSI
SORUMLULUK

Bu alanda, is sureglerimizin
seffafligini, yenilikgiligi ve etik
standartlari on plana aliyoruz.
Surdurdlebilir Grin ve hizmetlerin
gelistirilmesine odaklanarak,
musterilerimize deger katmayi
ve kosulsuz musteri memnuniyeti
saglamayi hedefliyoruz. Deger
zincirindeki tim surecglerde
seffaflik ve izlenebilirlik
saglayarak, tedarik zincirindeki
sosyal ve gevresel standartlarin
ylkseltilmesine katkida
bulunuyoruz. Ayni zamanda,
yenilikci is modelleri ve urinler
Uzerinde calisarak, sektordeki
surdurdulebilirlik standartlarini
yukseltmeyi amagliyoruz.
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DUNYAYA KARSI
SORUMLULUK

Gevresel ayak izimizi en aza
indirmek icin enerji ve kaynak
yonetimi konularinda onemtli
yatirimlar yapiyoruz. iklim
degisikligi ile mucadelede
proaktif rol aliyoruz ve
operasyonlarimizda yenilenebilir
enerji kullanimini artiriyoruz.

Su ve malzeme yonetimi
pratiklerimizi gelistirerek,
cevresel surdurulebilirligi her

is surecimizin bir parcasi haline
getiriyoruz. Bu gergevede,

atik yonetimi ve geri dondsum
programlarimizi da genisletiyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Bu odak alanlari, surdurulebilirlik
stratejimize her yonuyle entegre edilmis
durumda. Sirket politikalarimiz ve
operasyonlarimizda da bu prensipleri
yasatiyoruz. Her bir faaliyet alanimizda,
Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari'na uygun

olarak ilerliyoruz.

Tum sureclerimizde paydaslarimizla
Is birligi yaparak, sadece bugun icin
calismiyoruz, gelecek nesillere daha iyi
bir dunya birakmayi da amacliyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM
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BOYNER GRUP'UN
BIRLESMIiS MILLETLER
KURESEL ILKELER
SOZLESMESI'NE
KATILIM YILI
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Surdurdulebilirlik
Komiteleri, sirket
icinde stratejileri
tasarlar ve hedefleri
yonetirken,
Surdurdulebilirlik
Calisma Grubu,
grup ve sirket
seviyesindeki
oncelikleri yayarak
bilgi ve deneyim
transferini sagliyor.

W, BUSINESS FOR

o GOALS

Surdurdulebilir kalkinma amaglarini
detaylariyla kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIRLIK
YONETiSIM MODELIMIZ

Surdurdulebilirlik Yonetisim Modelimiz,
hedeflerimize ulasmada bize rehberlik
eden model yapisini iceriyor.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP

BOYNERGRUP.COM

Boyner Grup

Steering Komitesi

Paydaslarin sirdurulebilirlik ile
ilgili ihtiyaglarini anlamak igin
faaliyetler yapar.

Surdurdulebilirlik ile ilgili konularda
yol gésterici rol oynar (politikalar,
faaliyetler, siirecler).

Grup bazinda surdirdlebilirlik
onceliklerini yonetir, Holding
stratejisi ile entegrasyon saglar ve
hedefleri takip eder.

iceride ve disaridaki kuruluslarla
iliskiler kurarak yeni is birlikleri
yaratir.

Farkli dizeylerdeki paydaslar igin
bir gelisim merkezi olarak hareket
eder.

Yeni yatirimlari ESG prensipleri
ile degerlendirir, risk ve firsat
analizlerini yapar, Yatirim
Komitesi'ne girdi saglar.

Surdurdulebilirlik eksenindeki
riskleri inceler, Risk Komitesi'ne
girdi saglar.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

Boyner Grup
Surdurdulebilirlik Komitesi

Grup seviyesinde belirlenen
oncelikleri sirketlere yayar.

Grup seviyesindeki oncelikler ile
uyumlu sekilde sirketlerde KPI
belirler.

Grup ve sirketler birbirlerine
suregler, ihtiyaglar vb. hakkinda
bilgilendirme yapar.

Sirketler, birbirleri ve Grup ile
uygulama paylasimi yapar.

Sirketler arasi fayda yaratacak
ortak glindemler tartisilir. Grup
seviyesindeki raporlama igin veri
ihtiyacglari belirlenir ve aktarilir.

Sirketlerin projelerini ve etkilerini
degerlendirir.

Eksiklere yonelik egitim ihtiyaglarini

belirler.

Boyner Grup Sirketleri
Surdurilebilirlik Komiteleri

Sirket icindeki stirdirulebilirlik
stratejisini tasarlar.

Grup stratejisi ile entegre olmasini
sag@lar, farkindalik gcalismalarini
yuratur.

Hedeflerini yonetir, etkisini
olgimler, projeleri hayata gegirir,
sonuglarini raporlar.
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2023 yilinda,
surdurulebilirlik
taahhutlerimizi
artirmak amaciyla,
paydaslarin
beklentilerini ve
risk algilarini
degerlendirmek
icin danismanlik

hizmeti alarak genis

kapsamli bir anket
calismasi yaptik.

W, BUSINESS FOR

n -

“w GOALS

Surdurdulebilir kalkinma amaglarini
detaylariyla kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIRLIK

KONULARIMIZ

2023 yilinda yesil donusum
yolculugumuzda yeni bir sayfa agarak,
surdurulebilirlik taahhutlerimizi
guclendirmeye yonelik adimlar attik.

2023 yilinda, surdurdlebilirlik
alanindaki taahhutlerimizi daha

da ileriye tasimak amaciyla
aldigimiz danismanlik hizmeti
cercgevesinde, paydaslarimizin
beklentilerini ve bu konunun onlar
icin tasidigi riskleri anlamak Uzere
kapsamli bir anket ¢calismasi
gerceklestirdik. Bu ¢calisma,
paydaslarimizdan aldigimiz geri
bildirimlerle desteklenen matrisler
araciligiyla bize degerli veriler
sagladi.

Yanda gorunen Matris,
surdurdulebilirlik konularina
bizim ve paydaslarimizin verdigi
onemi karsilastirmamiza olanak
tanidi ve anket sonuglari, bizim
oncelik verdigimiz konularin
paydaslarimiz tarafindan da
benimsendigini ortaya koydu.

BOYNER GRUP

Kadinin guglenmesi, calisan
sagligi ve guvenligi, surdurulebilir
uretim ve tuketim, etik yonetim,
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik,
calisan deneyimi, kurumsal kultur
ve kosulsuz musteri mutlulugu
gibi alanlardaki galismalarimiz,
paydaslarimizin da destegini ve
onayini alarak surdurulebilirlik
yolculugumuzda bize rehberlik
ediyor.

Yanda altta gorunen ikinci matris
ise, paydaslarin goziunden bizim
bazi konulara verdigimiz onem
ile riskleri karsilastiriyordu.

Bu tabloda da iklim degisikligi,
donglsel ekonomiye gegis,
malzeme ve su yonetimi gibi
konulara onumuzdeki yillarda
daha fazla 6nem vermemiz
gerektigini gorduk.

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

GELENEKSEL YAKLASIM VE iLERI/ORTA DUZEY KATILIMCILAR

PAYDASLAR PERSPEKTIFINDEN KONULARIN ONEMI

- YUKSEK ONCELILIK KONULAR

® Kadinin Guglenmesi
® Calisan Sagligi ve Guvenligi

. ® Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
® Sirdirileiblir Uretim ve Tiketim
® Calisan Deneyimi
® Kurumsal Kiltir
® Etik Yonetim

® Kosulsuz Misteri Mutlulugu

® Su Yonetimi ® Deger Zincirinde Seffaflik ve izlenebilirlik
® Dongiisel Ekonomiye Gegis
@ iklim Degisikligi Risklerinin Yonetimi @ Uriinde ve is Modelinde inovasyon
® Atik Yonetimi
® Malzeme Yénetimi ® Karbon Emisyonlarinin Azaltilmasi

® Enerji Yonetimi ® Yonetim Kurulu Etkinligi

® Regiilasyon ve Uyum Yonetimi

BOYNER GRUP UST YONETIM PERSPEKTIFINDEN KONULARIN ONEMI

CiFTE ONEMLILIK YAKLASIMI VE iLERI/ORTA DUZEY KATILIMCILAR

BOYNER GRUP UZERINDE OLUSTURDUGU RiSK

RiISK TESKiL EDEN ANCAK ONEMi DUSUK KONULAR
® Calisan Deneyimi

® Kosulsuz Misteri Mutlulugu
® Deger Zincirinde Seffaflik ve izlenebilirlik ® siirdiiriileiblir Uretim ve Tiketim

® iklim Degisikligi Risklerinin Yonetimi ® Calisan Sagligi ve Givenligi

® Su Yénetimi ® Dongusel Ekonomiye Gegis
® Malzeme Yonetimi u Yonetimi

° irii . .
® Regiilasyon ve Uyum Yénetimi Uriinde ve Is Modelinde Inovasyon

v ® Kurumsal Kiiltir
® Enerji Yonetimi ® Atik Yonetimi Etik Yonetim

® Karbon Emisyonlarinin Azaltilmasi

® Yonetim Kurulu Etkinligi

® Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

BOYNER GRUP'TAN OLUMLU ETKi BEKLENTISI

Yukardaki matrisler, Mentoro Platform Sirketi ile 2023 yilinda yapilan arastirma sonucu belirlenmistir.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK 11




BIR BAKISTA
BOYNER GRUP

6 grup sirketimiz,
250'den fazla magazamiz,
e-ticaret sitelerimiz, mobil BOYNERGRUP
;%%%l.gmaliarlmllz ve [ BOYNER
: | askin calisanimizla,
surdurulebilir degisime ALTINYILDIZ 7L( /"%2

SSSSSSSS

liderlik ediyoruz. )
@ hopi

Brins Brcthers

BOYNERGRUP
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Biz bakis acimizi

hep iyiliklerden,
umuttan, birlikten,
sosyal faydadan yana
tuttuk. Surdurulebilir
yasama deger
saglamak, riskleri
dogru okumak ve
icinde “akilli iyilik”
tasiyan degisime
onculuk etmek igin
calistik.

1.003

BOYNER GRUP
SIRKETLERININ
TOPLAM 2023 YILI
ISTIHDAMI
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BiR BAKISTA BOYNER GRUP

BOYNER GRUP
CEQ MESAJ
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Degerli Paydaslarimiz,

Zor ama o kadar da anlamli bir yili
geride biraktik.

Once topragimiz kaydi gitti
ayaklarimizin altindan. Canlarimizi
kaybettik, yuvalarimiz yikildi.

Ama birbirimize sahip ¢ikmanin,
sefkatin, dayanismanin,
paylasmanin 6nemini yeniden
hatirladik. Birlikte ayagda kalktik...

Cesaretimizi ve karartligimizi;
100. yilini yasadigimiz
Cumhuriyetimizden aldik.
Demokrasiye, ozgurluge, kendine
inanan, topragindan ilham alan
kahramanlarimizdan aldik. Asla
vazgecmedik, umut etmeye devam
dedik.

Boyner Grup Ailesi olarak
“Cumbhuriyet’e sahip olmak
yetmez; Cumhuriyet, cumhuriyet
gibi yasanmak ister” inancimiz
daha da guglendi.

Sadece Ulkemiz icin degil, tim
dinya igin zorlu bir donemdi 2023.
Secimler, savaslar, dogal afetler,
iklim krizi, ekonomik zorluklar,
artan esitsizlikler azalmadan
Uzerimize gelmeye devam etti.

Biz, boylesi bir donemde bakis
acimizi hep iyiliklerden, umuttan,
birlikten, sosyal faydadan yana
tuttuk. Sdrdurdlebilir yasama
deger saglamak, riskleri dogru
okumak ve iginde “akilli iyilik"
tasiyan degisime onculuk etmek
icin calistik.

Bunu yaparken ulkemize,
topraklarimiza ve insanlarimiza
fayda saglayan, ekonomiyi

ve buyumeyi destekleyen
calismalarimiza da hiz kesmeden
devam ettik. Hep daha iyisini
amacladik. Bunu yaparken
musterilerimizin, paydaslarimizin,
calisanlarimizin, fikir liderlerinin
ve toplumun sesine kulak
vermekten asla vazgegcmedik.
Dinyamiz, bizlere onemli
sinyaller veriyor. Global olgekte
yasanan gelismeler, ekosistemin

kirilganligini gozler onine seriyor.
Gezegeninin surdurulebilirligini
saglamanin yolu, bu gelismeleri
dogru analiz etmekten ve

yasami doga ile uyumlu hale
getirebilmekten geciyor.

insana yakisir bir diizende
surdurulebilir kalkinma ugrunda
calisiyoruz. Tum canlilarin hak
ettigi bir dinyada yasayabilmeleri,
en buyuk onceligimiz. Gelecegi
bugun hayal ediyoruz. Degisim igin
gereken gucun elimizde olduguna
inaniyoruz.

Sudrdurulebilir Kalkinma Amacglari,
bizi dogru yolda, dogru belirlenmis
sorunlara, dogru ¢ozdmler sunma
yetenegdini veriyor. Temelinde
seffaflik, agiklik, hesap verebilirlik,
katilimcilik ve kapsayicilik olan
surdurulebilirlik anlayisimiz, her
isimizde referansimiz olmaya
devam ediyor.

Boyner Grup olarak icatlari,
yenilikleri, farkli ve biricik
olmayi seviyoruz. Yenilikler
bizi heyecanlandirdigi

gibi musterilerimizi de
heyecanlandirsin, yasamlarina
iyilik katsin istiyoruz. Ne ¢ok
icat ¢ikarabildigimizi gordikge,
glnun ruhunu dogru okuyarak
musterilerimize yepyeni
deneyimler sunmaya devam
ediyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginden,
egitime ve sagliga esit erisim
hakkina kadar, kapsayici

bir gelecek ugruna sesimizi
ylkseltmekte kararliyiz. Ginku
amacimiz kimseyi geride
birakmayan bir kalkinma
modelinin olusmasina katki
saglamak.

Artik senaryolara degil,
gerceklere ihtiyacimiz var.
Gelecegi dayanisma ve umutla
birlikte insa etmemiz gerekiyor.

2023 yili, bizlere her seye

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

hazirtikli olmak gerektigini,
her kosulda birlikte ayakta
durabilmenin gicund isaret etti.

Oncii fikirler ve ilkelerin yolunda,

bilimi ve teknolojiyi kullanarak
ilerlendiginde 100 yilin nasil
dinyayi degistiren bir ilhama
donustugunu de hatirlatti ayni
zamanda.

Boyner Grup olarak her yeni
gunun aslinda gelecegin ilk gunu
oldugunu bilerek hedeflerimizde
ilerlemeye, paylasmaya, hep
birlikte buyumeye ve iyiligi
savunmaya devam edecegiz.

Bu yolda tim Boyner Grup

ailesi Uyelerine tesekkurlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

CEM BOYNER

Boyner Grup CEO ve
Yonetim Kurulu Baskani



BOLUM 02

Surdurdulebilirlik
calismalarimiz,
icinde bulundugumuz
topluma katkida
bulunmak ve dogaya
duyarli bir sirket
olarak gelecek
kusaklara daha temiz
bir cevre birakma

taahhudumuzu
yansitiyor.

ALTINYILDIZ TEKSTIL
2023 YILI
TOPLAM iSTIHDAM

16

BiR BAKISTA BOYNER GRUP

ALTINYILDIZ TEKSTIL
CEQ MESAJ
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Degerli Paydaslarimiz,

Son yillarda iklim degisikliginin olumsuz
etkilerinin sayisal verilere bakilmaksizin
hissedilebildigi bir donemdeyiz. Bu
durumu olusturan baslica nedenlerin,
dogal kaynaklarin bilingsiz kullanimi

ve eskiden beri siiregelen tuketim
aliskanliklari oldugunu goruyoruz.

Artan dunya nufusu, yeryuzu
kaynaklarinin bilingli kullanimini artik
bir segenek degil, zorunluluk haline
getirdi. Altinyildiz olarak, insan etkisi
ile olusan bu durumun ¢ozdmunun yine
insanlarin gabalariyla dizelebilecegine
inanityoruz. Bu durumda ¢ézdmun

bir parcasi olmak amaciyla

Birlesmis Milletler Strdirdlebilir
Kalkinma Amaglari'ni rehber olarak
degerlendiriyoruz.

Gevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik yaklasimiyla kendimize
bir yol haritasi hazirladik. Bu kapsamda
hedeflerimize ulasma yolunda 2023
yilinda mevcut durumumuzdan ve
gercgeklestirdigimiz faaliyetlerimizden
bahsetmek istiyorum.

Koleksiyonlarimizda sirdurdlebilir
yaklasimi benimseyerek, misterilerimize
surdurulebilir elyafli Grinlerle dogaya
ve havyan haklarina saygili sertifikali
drdnler sunabiliyoruz. Boylelikle;

Responsible Wool Standard (RWS)

ve NATIVA sertifikali Urunlerimizle
hayvan haklarinin gozetilmesinin
yaninda ciftlik ¢alisanlarinin da sosyal
haklarini gozetildigi seffaf bir tedarik
zinciri Uzerinden ham maddemizi
saglayabiliyoruz.

Oeko-Tex® sertfikali Uriinlerimizle

gevre ve insan sagligina uygun dretim
yaptigimizi teyit ediyor, ayni zamanda
cevre ve insan sagligina zarar vermeyen
urunler uretiyoruz.

Invista US ile yapilan isbirligi
kapsaminda Cordura karisimli yunlu
kumas Ureten tek Turk sirketiyiz ve
Cordura’nin verdigi ekstra dayaniklilikla
birlikte, misterilerimizin Grinlerimizi
daha uzun yillar kullanilabilmesini
sagliyoruz.

2023 yilinda Global Recycle Standard
(GRS) sertifikali ham madde kullanimi
ile yaklasik 3 milyon pet sisenin atik
olmasi yerine tekstil drtnd olarak

degerlendirilmesine katki sagladik.
Boylece 124 bin kg'a es deger
karbondioksitin (CO2) atmosfere
saliminin, 1940 m3 suyun kirlenmesinin,
910 bin kWh enerji sarfiyatinin oniine
gectik.

2023 yilinda, kurumsal
sorumlulugumuzun bir pargasi

olarak, tedarik ettigimiz elektrigin
kaynagini I-REC sertifikali yesil

enerjiye yonlendirdik. Bu onemli adimi
Agustos ayi itibariyla tamamlayarak,
Ggevre dostu enerji kaynaklarina gegcisi
gercgeklestirdik. Yesil enerji kullanimiyla,
isletmemizin ¢evresel etkilerini
azaltmaya ve slrdurilebilir bir enerji
tuketim modeli olusturmaya, yesil enerji
uretimini tesvik etmeye odaklandik.

Bu gabalarimizin sonucu olarak, Kapsam
2 emisyon salinimi dederlerimizi onemli
derecede azaltmay basardik. Toplamda
4.600 ton CO2-es dederi emisyon
salimini engelledik. Bu, atmosfere
salinan sera gazlarinin etkilerini
azaltmaya yonelik karbon notrleme
stratejimizin bir pargasidir.

Yeni yaptigimiz ve yapmakta oldugumuz
makina modernizasyon yatirimlarimiz
ve enerji verimliligi projeleri, enerji
tasarrufunun yani sira karbon emisyon
azaltiminda da bize yardimci olacaktir.

Kullandigimiz kimyasallarin Zero
Discharge of Hazardous Chemicals
(ZDHC) MSRL ile uygun olmasini g6z
ontne alarak lUretim sireclerimizi
sekillendiriyor, bu kapsamda gevre
ve insan sagligini gozeten en uygun
kimyasallari kullaniyoruz.

Bununla beraber, calisanlarimizin
kisisel ve mesleki gelisimlerine her
zaman oncelik vermeye devam ettik. Bu
kapsamda, 2023 yilinda mesleki gelisim,
is sagligi ve guvenligi, cevre bilinci

ve surdurilebilirlik egitimlerini tim
calisanlarimiza verdik.

GCalisanlarimiza sinifta verdigimiz
egitimlerin yani sira bize 6zgu olan;
isinin uzmani kisilerle, calisanlarimizi
galisma alanlarinda bulusturdugumuz
ve uygulamali verdigimiz “Turuncu
Masa” egitimleri gercgeklestirdik.
Ornegin “atiklar nasil ayristiriir” veya
“bulundugum ortamdaki ekipmanlarin
tehlikelerinden nasil korunurum”un
cevaplarini almakla birlikte, ginun
sonunda degerli geri bildirimleriyle de
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galisma ortamlarinin gizellesmesine
katkida bulundular.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan
Kahramanmaras merkezli deprem
felaketi sonrasinda afet kurtarma
calismalarinda gorev almis itfaiyeciler
tarafindan “birey ve aile acil durum
glvenligi” egitiminin calisanlarimiza
verilmesini sagladik.

Calismalarimizin etkilerini, global
anlamda firmalarin gevresel ve sosyal
surdurilebilirlik performanslarinin
karsilastirilabildigi Higg Index'de
cevresel etkinin degerlendirildigi
FEM'de 86, sosyal sirdirilebilirliligin
degerlendirildigi FSLM'de 89.4
dogrulanmis puanlarimizla
gorebilmekteyiz. Bu puanlarin dinya
tekstil sektorundeki rakiplerimize gore
oldukga ylksek oldugunu gormek bizleri
mutlu etmekte.

2023 yiliitibariyle 1SO yonetim sistemleri
belge sayimizi dorde gikardik. Mevcut
ISO 9001 kalite yonetim sistemleri,

ISO 14001 gevre yonetim sistemleri
belgelerimize, ISO 27001 bilgi glivenligi
yonetim sistemleri ve ISO 50001 enerji
yonetim sistemleri belgelerimizi ekledik.

Paydaslarimizla surdurulebilirlik
projeleri olusturmak, sektorde dogru
bir envanter ¢ikarilmasina yardimci
olmak igin seffaflikla kapilarimizi
actik ve isbirlikleri olusturduk. Global
paydaslarimizla olan isbirliklerimizin
olusturacagi etkinin faydalarinin,
ozellikle, sirdurdlebilir tekstil sektoru
icin buyuk olacagini biliyoruz. Bu
baglamda isbirliklerimizi gelecekte de
surdirmeyi planliyoruz.

Mevcut calismalarimiz, gevresel ve
sosyal surdurilebilirlik alanlarinda
katma deger olusturarak iginde
bulundugumuz topluma katkida
bulunmak ve dogaya duyarli bir sirket
olarak gelecek kusaklara daha temiz
bir cevre birakma farkindaligimizi

ve taahhiddumuzi yansitmaktadir. Bu
amagla ¢abalarimizi sirdirmeye devam
edecegiz.

Saygilarimla,

YAVUZ SOKUN

Altinyildiz Tekstil
CEO
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Dunyanin gevresel,
toplumsal

ve ekonomik
surdurdulebilirligi,
butun is
planlarimizin
lokomotifi
konumunda.
Surdurdulebilirlik
yaklasimimizi ana
faaliyetimize ek
bir yan dal degil,
bir is yapis bigimi,
soludugumuz hava
kabul ediyoruz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Elinizdeki raporun yayina
hazirlandigi donemde, son 53

yilin en sicak kisini gegiriyorduk.
Henlz ilk cemre dismeden

acan mimozalara keyifle degil,
endiseyle bakiyoruz. Dinyay!i
surekli 1sitmamizin sonuglarini
bire bir yasamaya basladigimiz
zamanlardayiz. Sorumluluk
hepimizin. Bireysel etkilerin
yaninda is dunyasinin etkisi elbette
hatiri sayilir duzeyde. Buyuk
etkiler ve faydalar yaratmak

icin birlikte hareket etmenin
gucune inaniyoruz. Ne mutlu ki is
ortaklarimiz da bizimle ayni inanca
sahip ve birlikte yarattigimiz
sinerji ile dinyamiz igin en dogru
surdurulebilirlik adimlarini atmaya
ozen gosteriyoruz. iste bu noktada
Boyner Biiylk Magazacilik'in
donusturdcu glcunu gosterdigi
sorumlu kurumsal vatandaslik
yaklasimindan soz etmek isterim.

Dunyanin gevresel, toplumsal

ve ekonomik surddrulebilirligi
butin is planlarimizin lokomotifi
konumunda. Surdurulebilirlik
yaklasimimizi ana faaliyetimize
ek bir yan dal degil, bir is yapis
bigimi, soludugumuz hava

kabul ediyoruz. Magazacilik
sureclerimizden ofis dlizenimize,
depo planlamamizdan

uretim adimlarimiza kadar

her aksiyonumuzu gevresel
surdurdulebilirlik hassasiyeti
sekillendiriyor. Bu nedenledir ki
2023 yilina geldigimizde Nivogo
is birliginde Ug yilda toplam 1
milyona yakin dridnu yenileyerek
8 milyar litre su kullaniminin

ve 10 milyon kilogram karbon
emisyonunun onune gectik. Bir
baska deyisle 14,7 milyon insanin
1 yillik igme suyu ihtiyacina es
deger su tasarrufu yaptik, 11.319
adet evin yillik elektrik ihtiyacina
es deger karbon emisyonunu
onledik. Magazalarimizda da atik
yonetmeligine yuzde 100 uyum
saglayarak, karton ve diger
malzemelerin geri donisumunu
tesvik ettik. Dunyada bir ilk olan
ve deneyimi Ust noktaya tasiyan

Boyner Now ile 2023 yilinda
toplam 80 bine yakin adrese 145
bin siparis adediyle 385 bin drinu
ortalama 80 dakika igerisinde
teslim ettik. Boyner Now'in
urdnleri deneme, farkli bedenlerde
siparis edebilme ve begendikten
sonra odeme yapma imkani

iade oranlarini azaltiyor. Online
tarafta % 20'nin Ustiinde olan

iade oranlari Boyner Now'da % 10
civarinda gercgeklesiyor. Bu yeni

is modelimiz ile musterilerimizin
hayatini kolaylastirip onlara deger
katarken gevresel etkilerimizi
dusurerek daha surdurulebilir

bir yasamin da adimlarini atmis
olduk.

Dijital yatirimlarimizi yapay
zeka temelli uygulamalarla
zenginlestirdigimiz bir
donemdeyiz. Boyner filtresinden
gecirilmis bir Grin segkisini,
musteriyi 360 derece taniyan bir
altyapida sunarak zamandan,
musterilerimiz ile karsilikli
maliyetlerimizden ve ortaya
cikarma riskimiz olan karbon
emisyonundan tasarruf etme
hedefimizi buyutuyoruz.

Uriin seckimizde de
surdurulebilirlik temeline yatirim
yapmaya devam ediyoruz. insana
olan faydasinin yani sira dinyaya
iyi gelecek bir platform olan
Boyner Live Well ile bu alanda
farkindaligi artirmayi hedefliyoruz.
Organik tekstilden vegan urunlere,
hayvanlar Uzerinde test edilmemis
kozmetik markalarindan dogal
icerikli pek ¢ok Urunun yer aldig
Boyner Live Well'i sorumlulukla
blyutuyor ve gelistiriyoruz. Aktif
yasam da ana odaklarimizdan

biri. Bu dogrultuda 2023 yilinda,
Boyner Dynamic Fest'in ilkini
hayata gecirerek sporu, aktif ve
iyi yasami odagina alan herkesi
dinamik, bol hareketli ve eglenceli
bir festivalle bulusturduk.

Toplumsal surdurulebilirligin
temel kavramlarindan biri
olan cinsiyet temelli esitlik de
DNA’mizda yer alan olmazsa
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olmazimiz. Kadin ¢alisan oranimiz
ylzde 49, erkek oranimiz ise
ylzde 51. Merkez ofiste ise kadin
oranimizin yizde 51'in Gzerinde
olmasi bize gurur veriyor. Bizi
mutlu eden projelerimizden bir
digeri de ¢alisma yasamindan
uzak kalmis ya da hi¢ calismamis
kadinlarin esnek galisma saatleri
ile is yasamina katilmasini
saglayan “Seninle Tamam”
projemiz. Su ana kadar 20 kadinin
istihdama katildi§i projemizde ana
hedefimiz, “deniz yildizi" misali
daha fazla kadinin yasamina
dokunmak, basta onlarin ailesinde,
sonra mahallesinde ve yakin
cevresinde bir fikir degisimi
yaratabilmek... Fikri dondsimun
cok seyi degistirecegini ve
kadinlarin istihdama katilmasini
saglamadan ekonomik gelisimi
tamamlayamayacagimizi gok iyi
biliyoruz.

Dinyanin, toplumun ve hepimizin
iyiligine olacak adimlari atmak,
ozellikle ekonomik sartlarin
cetinlestigi donemlerde daha

da buyuk cesaret ister. Ancak
dinyamizin gevresel, toplumsal
ve ekonomik surduruilebilirliginde
ilham veren bir rol Ustlenmezsek
bugin onemsedigimiz her seyin
onemini kaybedecegini biliyor ve
bu riskin onlenmesinde Uzerimize
dusen sorumlulugu aliyoruz.

Boyner Buyuk Magazacilik
olarak sorumlu bir sekilde
surdurdlebilirlik adimlarimizi emin
adimlarla atmaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla,

EREN CAMURDAN

Boyner Buyuk Magazacilik
CEO
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Altinyildiz Classics
olarak tum is
yapis seklimizi
surdurulebilirlikle
ortusturuyoruz.
Bu dogrultuda tum
calisanlarimiz,
paydaslarimiz ve
musterilerimizi de
kapsayan bir olusum
yaratma arzusu
icerisindeyiz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Altinyildiz Classics ve BR
Magazacilik olarak gunimuz
genglerinin, gelecek nesillerin
cevre ve yasam kalitelerini
onemsiyoruz. Kaynaklarin
aktariminin ancak surdurulebilir
bir diinya ile mimkun olacagina
inaniyor ve ¢iktigimiz bu
yolculukta tum calismalarimizi
dogaya, insana ve ekonomiye
saygili sekilde yuruterek daha
surdurulebilir hale getirmeyi
hedefliyoruz. Bu amacgla da
surddurdlebilirlik alaninda
yaptigimiz tum calismalari tek bir
cati altinda topladik ve “Diinya
Yasasin Diye” platformumuzu
olusturduk.

ilk olarak “Her Magaza Bir
Ogrenci” projesini hayata gegirdik.
Projede her magazamiz ile bir
ogrenciye egitim bursu verirken
ayni zamanda part time is imkani,
staj ve istihdamda oncelik
sagliyoruz. Ogrencilerimizle
surekli iletisim halinde olmak

ve tum sirket ici egitim, proje

ve etkinliklere dahil ederek
birlikteligimizi nitelikli hale
getirmek icin elimizden geleni
yapmaya calisiyoruz.

Galismalarimiza donguselligi
ekleyerek bunun gevresel
faydalarini kanitlayan bir firma
olmay! amagliyoruz. Buradan
yola cikarak karbon ayak izimizi
azaltacak projeler gelistirdik.

itk olarak karton kolilerimizi
katlanabilir ve geri donusturulmus
malzemeden Uretilen plastik
kolilerle degistirdik. Bu dondsim
sayesinde karbon emisyonunu
azaltarak 2023 yilinda 1856

adet agacin kesilmesini onledik.
Ayni zamanda 7 bin metrekip

su kullanimini engellerken 80
ton karbon ayak izi azaltilmasini
sagladik.

Geri donusume
kazandirabilecegimiz dongusel
tasarimlara agirlik vermeye
basladik. Moda deger zincirinde
urundn gevresel etkisinin yaklasik

%80'ini ham madde secgimi ve
tasarim belirliyor. Bu sebeple
tasarimcilarimiza surdurulebilir
tasarim ilkeleri hakkinda
egitimler veriyoruz. Tekstilde
en surdurulebilir yontemlerden
biri olan geri donisum ve

ileri dontisim konularini da
onceliklendirdik. Uretim esnasinda
olusan tekstil atiklarimiz olan
kirpik kumaslarimiz igin merkezi
Usak’ta olan bir geri donisim
firmasi is birligi icerisinde
dongusellik projemizi baslattik.
Bununla birlikte kendi geri
dondsturdlmus kumaslarimiz
ile olusturacagimiz ilk dongusel
urdn grubu calismalarimizi bu
sene i¢cinde magazalarimizda
konumlandiracagiz. Ayni
zamanda kendinden renkli pamuk
uretimimiz ile de su tiketimini
ciddi oranda azaltarak buyuk
bir enerji tasarrufu sagliyoruz.
Yine bu yondeki calismalarimiz
kapsaminda, dongusel modanin
cevreye olan faydasini artirmak
ve musterilerimizi de bunun

bir parcasi yapmak adina oncu
magazalarimiza kullanilmayan
kiyafetler igin geri donidsim
kutulari yerlestirdik.

2021 yili sonunda farkindalik
yaratmak ve surddurdulebilir
tekstile destek vermek amaciyla
geng tasarimcilarin katilimiyla
“Altinyildiz Classics %100
Surdirdlebilir Vitrin Projesi”ni
hayata gecirdik. Proje birincisinin
tamamen surdurdlebilir
materyallerden tasarladigi
calismasini bir ay boyunca
vitrinimizde sergiledik. Bu proje
ozelinde her sene belirledigimiz
yeni temalarla bu konuya

dikkat cekiyoruz. Olctigimizi
iyilestirebiliriz disuncesiyle
karbon ayak izimizi olgmeye ve
dusirmeye yonelik uygulamalari
hayata geciriyoruz. "Yesil Cat1”
projemiz ile izmir Torbali'da yer
alan genel merkezimizin 14.000
metrekarelik alanina Gunes
Enerjisi Santrali (GES) kurduk
ve Mayis 2022'den itibaren

1.7 megavat elektrik dretimi
gerceklestirdik.
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GES araciligiyla drettigimiz enerji
miktarini 2023 yilinda ise 2.13
megavata ¢ikardik. Bu sayede,
fabrika ve merkez ofisimizin
tamaminin elektrik ihtiyacini
karsilamis olduk.

2023 yilinda surdurulebilirlik
alaninda yeni projelerimizi hayata
gecirmeye devam ettik. Tekstil
atiginin dndne ge¢mek, moda
dunyasinda kalici ve gugld bir
donlsum yaratma hedefiyle
kiyafetleri dongusel ekonomiye
dahil etmek icin "Avrupa’nin 1
Numarali Dongusel Ekonomi
Girisimi” Nivogo ile is birligine
imza attik. 2023 yili sonunda
gerceklestirdigimiz bu is birligi
ile cesitli sebeplerle raflardan
depoya kaldirilan veya satisa
sunulamayan uridnlerin yeniden
hayata dondurulmesini sagliyoruz.
Yine 2023 yilinda surdurdulebilirligi
daha fazla konusmak icin
baslattigimiz Altinyildiz
Community Podcast ve Dinya
Yasasin Diye Webinar projeleriyle,
bu alana katki saglamis isimleri
konuk alarak, bilgi paylasimini

ve farkindaligi artirmaya devam
ediyoruz.

Altinyildiz Classics olarak tum is
yapis seklimizi surdurulebilirlikle
ortustlrudyoruz. Bu dogrultuda
tim calisanlarimiz, paydaslarimiz
ve musterilerimizi de kapsayan
bir olusum yaratma arzusu
icerisindeyiz. Bu bulasici sistemin
tum sektore artarak yayilmasini
ve surdurdlebilirligin gelip gegici
bir trend degil de kalici bir yasam
sekli oldugunun fark edilmesini
temenni ederken yuksek sesle
Dunya Yasasin Diyoruz!

Saygilarimla,

ENiS HABIF

BR Magazacilik
Yonetim Kurulu Uyesi

Altinyildiz Classics
CEO
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Surdurdulebilirlik
alaninda daha fazla
ilerleme kaydetmek
ve daha genis bir
etki yaratmak

icin kararlilikla
calismaya

devam edecegiz.
Kullanicilarimiza,
calisanlarimiza ve
tum paydaslarimiza
daha iyi bir dunya
icin verdigimiz
taahhutlerimizi
surdurecegiz.

HOPI
2023 YILI
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Degerli paydaslarimiz,

Hopi, dijitallesmenin
konusulmaya baslandigi

bir donemde, buyuk veri
teknolojilerinin etkin kullanildigi
yeni bir is modeli ile baslattigi
yolculugunu, tuketicilere
ekonomik, ozgur ve akilli
alisveris imkani sunma hedefi ile
surduruyor.

Yaklasik 17 milyon kullanicimiz
ve 300'U askin is ortagimiz ile
pazarlama, finans ve reklam
teknolojilerini bir araya
getirirken, sektordnun ilk

ve tek ‘misteri teknolojileri’
sirketi olduk. Kullanicilarimiz
icin yarattigimiz “avantajlar
diinyasi”ni, gelecek icin iyilige
hizmet eden yeni teknoloji ve
urunlerle zenginlestirmeye
devam ettik.

Parcasi oldugumuz Boyner
Grup'un Kosulsuz Misteri
Memnuniyeti ilkesi her

zaman onceligimiz oldu.
Kullanicilarimizin Hopi'deki
kusursuz alisveris deneyimleri
icin makine ogrenme teknolojileri
ile her bir kullanicimiza ozel
hiper-kisisellestirilmis bir Hopi
yarattik.

Alisverisin her asamasinda
musterinin yaninda olmak
bizim igin her zaman onemli
oldu. Bu sebeple finansal
ozgurlugun en somut karsiligi
olarak gordugumuz simdi al
sonra 6de (BNPL) modelini,
Hopi Harcamaya Hazir Limit
adini verdigimiz Urinumuzle
perakende sektorine
kazandirdik.

Param’in finansman sirketi
‘Kredim' is ortakligiyla

hizmete sundugumuz Hopi
Harcamaya Hazir Limit ile is
ortaklarimiza entegrasyon
maliyeti olmaksizin musterilerine
sunabilecekleri yeni bir 6deme
¢ozUmu sunmus olduk. Bu
uran ile kullanicilarimiza da
alisverislerinde taksitlendirme,
taksit erteleme ve vade farksiz
taksit avantaji gibi teklifler
sunduk.

Basta ev kadinlari ve gengler
olmak Uzere bankacilik iliskisi
olmayan kullanicilarimizin da
bu hizmetten faydalanabilmesini
saglayarak finansal hizmetlere
ulasimda firsat esitligi yarattik.

HERKES iCiN iYiLiK
Kurulus asamasindan bugune
Hopi'de yaptiklarimizla asla
yetinmedik, hep daha iyisini
hedefledik. Yeni uygulamalari
perakende sektorine
kazandirmayi, yapilmayani
yapip oncu olmayi her zaman
kendimize ilke edindik.

Kapsayicilik ve gesitlilik

daima onceligimiz oldu.

Genel geger insan kaynaklari
terimlerine, kusak farkliliklarina
takilmaksizin calisanlarimizi; din,
dil, kusak, yas ya da cinsiyetten
badimsiz benzersiz ve farkli
birer yetenek, en degerli
varligimiz olarak gorduk.
Calisanlarinin yizde 52'sinin
kadin oldugu bir teknoloji

sirketi olarak, kadinlarin
teknoloji alaninda varligini
artirmasinin ulke ekonomisi
adina oneminin farkindayiz. Bu
amacla sektorimuzde kadin
istihdamini artirmaya yonelik
daha fazla projede yer aldik, STK
ve derneklerde etkin rollerde
bulunduk.

Sahip oldugumuz girisimcilik
ruhu ile her goruse ve gesitlilige
onem veren, sorgulayici,

cevik, degisime uyum saglayan
bir sirket kaltiru yarattik.
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Herkesin mutlu ve eglenerek
calisilabilecegdi bir ortam
olusturduk ve bu ortami teknoloji
ile gluglendirerek yaraticiligi
desteklemeye devam ettik.

Gelecek yillarda da
surdurdlebilirlik alaninda

daha fazla ilerleme kaydetmek
ve daha genis bir etki

yaratmak icin kararlilikla
calismaya devam edecegiz.
Kullanicilarimiza, calisanlarimiza
ve tum paydaslarimiza daha

iyi bir dinya igin verdigimiz
taahhutlerimizi surdurecegiz.

Birlikte daha yesil, daha adil ve
daha strdurdlebilir bir gelecek
icin ‘lyilik’ yapmaya devam!

Saygilarimla,

YALIN OZCAN

Hopi
CEO
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web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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Boyner Grup olarak, 6 grup sirketimiz,
250'den fazla magazamiz, e-ticaret
sitelerimiz, mobil uygulamalarimiz ve
7.000'i askin calisanimizla Turkiye'nin
lider magaza ve moda perakendesi
grubuyuz. Milyonlarca musterimiz,
cevrim ici ve cevrim disi satis
kanallarimizla yurt icinden ve yurt
disindan pek cok dev markanin
Turkiye'deki en onemli is ortagiyiz.
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Boyner Grup olarak, bunyemizde
bulunan 6 grup sirketimiz, 250'den
fazla magazamiz, e-ticaret
sitelerimiz, mobil uygulamalarimiz
ve 7 bini askin ¢alisanimizla
Tirkiye'nin lider magaza ve moda
perakendesi grubu konumundayiz.
Cok katli magazaciliktan ozel
markalara, e-ticaretten mobil
uygulamalara uzanan farkli
perakende formatlarinda hizmet
verirken, milyonlarca musterimizin
kosulsuz mutlulugu igin essiz bir
alisveris deneyimi sunuyoruz;
kazandirdigimiz “ilk"lerle
perakendeye yon veriyoruz.

Perakende ve magazacilik
alanindaki bilgi birikimimizi en
yeni teknolojilerle ve inovatif
servislerle birlestirerek
musterilerimize essiz bir alisveris
bir deneyimi yasatirken, her
zaman hayatlarina deger katmayi
hedefliyoruz. DNA'sinda iyilik olan
bir grup olarak, Surdurdulebilir
Kalkinma Amaglari'ni odagimiza
alarak ¢alismalarimizi
surduruyoruz.

Basarimizin altinda 6 temel deger
daha var. Bizler yaraticiliga deger
veriyoruz, cesuruz ve tutkuluyuz.
Boyner'de siirekli 6greniriz,
sorumluluk sahibiyiz ve blyuk

bir aileyiz. Bizi biz yapan bu
degerlerin amaci ise “dokundugu
her alanda iyi bir sirket” olmak.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK
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Deneyimli

ve vizyoner
uyelerimizle,
kurumsal
yonetim ilkelerine
bagli kalarak,
paydaslarimiz
icin uzun vadeli
deger yaratmayi
amacliyoruz.

ElEHE
%
[=]

Daha fazla bilgi igin
web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
boynergrup.com
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BOYNER HOLDING A.S.
YONETIM KURULU
UYELERI

HASAN CEM BOYNER LATIFE BOYNER

Boyner Grup CEO ve Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Uyesi

RUE

NAZLI UMIT BOYNER KAMiL OMER BOZER

Boyner Grup Boyner Grup

Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

LERZAN BOYNER TAYFUN BAYAZIT

Boyner Grup ) Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

UMUT KOLCUOGLU

NEYLAN DINLER

Boyner Grup ) Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK
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BOYNER GRUP
2023 YILI TOPLAM
CALISAN SAYISI

306

BOYNER GRUP
2023 YILI TOPLAM
MAGAZA SAYISI

ElEHE
%
[=]

Daha fazla bilgi igin
websitemizi ziyaret edebilirsiniz.
boynergrup.com
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RAKAMLARLA
BOYNER GRUP

TOPLAM CALISAN SAYISI

61

BOYNER HOLDING

864

ALTINYILDIZ
FABRIKA

4461 —

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK

olo

i

114

HOPI

1503

MAGAZACILIK

1.003

BOYNER GRUP
TOPLAM

TOPLAM MAGAZA SAYISI VE METREKARESI

189

BR MAGAZACILIK
MAGAZA SAYISI

17

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
MAGAZA SAYISI

306

BOYNER GRUP TOPLAM
MAGAZA SAYISI

48.044 M?

BR MAGAZACILIK
MAGAZA SAYISI

231.864 M?

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
MAGAZA SAYISI

279.908 M?

BOYNER GRUP TOPLAM
MAGAZA BUYUKLUGU

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

MERKEZ OFiS GALISAN SAYISI

1.028

804

u

. - n

BOYNER ALTINYILDIZ BR BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK HOPI MAGAZACILIK HOLDING

TOPLAM YONETICi SAYISI

1.971 1035

o
- 395
L
e
e
{1 5]
e
s [ ]
e
& @i R
- BOYNER ALTINYILDIZ BR _ BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK HOPI MAGAZACILIK HOLDING

URETIM - DEPO CALISAN SAYISI

.268
140

||267 926
B o0 o

BOYNER ALTINYILDIZ BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK HOPI MAGAZACILIK HOLDING
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17

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK
2023 YILI TOPLAM
MAGAZA SAYISI

189

BR MAGAZACILIK
2023 YILI TOPLAM
MAGAZA SAYISI

RAKAMLARLA BOYNER GRUP

BOYNER GRUP
2023 YILI TOPLAM
MAGAZA SAYISI

2 19 sin

BOYNER GRUP
2023 YILI TOPLAM _
MAGAZA METREKARESI

30 BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

Monyidz | R hopi | etk | Houding Toplam
e e 864 1,503 4 4461 61 7.003
SR 86 1,500 . 3.306 - 4.207
AR 740 267 . 261 . 1.268
e 124 375 4 854 61 1528
Kadi Gagan say 338 619 59 2.200 23 3.239
Kadi Gatgan O %39 %41 %52 %49 %38 %46
Horkez Kodro Gl igine 42 200 59 447 23 m
e 3 %53 %52 %52 %38 %50
e s 208 208 - 1.617 - 1.875
iabezs Golgant o %30 %30 . %48 %0 %45
e 295 161 : 136 . 593
o %40 %60 . %52 . %47
53 395 66 1.035 22 1571
i 126 35 450 13 641
%32 %32 %53 %43 %59 %41
27 178 66 676 22 969
10 89 35 338 18 485
%37 %50 %53 %50 %59 %50
21 213 : 336 : 549
e 31 31 - 108 - 145
o mener ooy 1 - - 4 - 1
B %2l - - Wil - %2l
E D 4.814 1187 166 14.390 93 20.650
1798 821 89 1.264 35 10.007

Kadin Galisan Sayisi

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK
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INSANA VE TOPLUMA
KARSI SORUMLULUK

Insana ve Topluma Karsi
Sorumluluk bilinciyle,
gerceklestirilen projelerle
dokundugumuz hayatlar!
guzellestiriyor, degisime
liderlik ediyoruz.

BOYNERGRUP
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Kurumsal
yonetisimde
cesitlilik ve kadin
erkek esitliginin
saglanmasinin

bir zorunluluk
oldugunu dusunuyor
ve is yerinde
demokrasi kulturunu
onemsiyoruz.

1 LETA T
[T

il

L=

-
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iINSANA VE TOPLUMA KARS|I SORUMLULUK

KADININ GUGCLENMESI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Boyner
Grup'un yonetisim ilkeleri dogrultusunda
temel aldigi amaclardan en onceliklisi ve
sirket kulturumuzun onemli bir parcasi.

Surdurdulebilir Kalkinma
Amaclari'nda 17 kiresel hedefin
besinci maddesi olan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” ilkesinin
yayginlastirilmasi ile birlikte
kadinlara ve kiz ¢cocuklarina karsi
her tirld ayrimciligin ortadan
kaldiritlmasi planlaniyor. Bu
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,
temel insan hakki olmakla
birlikte surdurulebilir kalkinmayi
hizlandirmak icin kritik onem
tasiyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Boyner Grup'un yonetisim

ilkeleri dogrultusunda temel
aldigr amacglardan en onceliklisi
ve sirket kualtirdmuizin onemli

bir parcasi. Boyner Grup'ta
demokrasi meselesi olarak da
gorulen toplumsal cinsiyet esitligi
hedefini gerceklestirebilmek

icin oncelikle “is yeri barisi"ni
sagliyoruz. Kurumsal yonetisimde
cesitlilik ve kadin erkek esitliginin
saglanmasinin bir zorunluluk
oldugunu dusunuyor ve is yerinde
demokrasi kiltuirini onemsiyoruz.

TOPLAM KADIN GALISAN SAYISI

23

BOYNER HOLDING

38— [0)

ALTINYILDIZ
FABRIKA

2200 —

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK

a9

HOPI

619

MAGAZACILIK

3.239

BOYNER GRUP
TOPLAM

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

W T

B T

KADIN/ERKEK CALISAN ORANLARI

0/54 d BOYNER GRUP

0

0/62 d BOYNER HOLDING
0

%5] d BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

%48 O o]
%99 O
%W O

BR MAGAZACILIK

ALTINYILDIZ TEKSTIL

(8]

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK 3
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

Boyner Grup'un yonetisim ilkeleri
0 dogrultusunda temel aldigi amaclardan
en onceliklisi ve sirket kulturumuzun
onemli bir parcasi. Boyner Grup'ta
demokrasi meselesi olarak da gorulen
toplumsal cinsiyet esitligi hedefini
gerceklestirebilmek icin oncelikle
“is yeri barisi"ni sagliyoruz.

BOYNER GRUP
TOPLAM KADIN
CALISAN SAYISI

BOYNER GRUP
TOPLAM KADIN
YONETICi SAYISI

007

EGITIME KATILAN
TOPLAM KADIN

CALISAN SAYISI
EGITIM/GELISIM CALISMALARINA KATILAN KADIN ORANI

%069

%48 rat %e0
%38
%31
URETIM-DEPO . '

TOPLAM KADIN o
BOYNER ALTINYILDIZ BR BOYNER BUYUK BOYNER
C A |. | S A N S AY | S | GRUP FABRIKA MAGAZACILIK HOPI MAGAZACILIK HOLDING

36 BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Boyner Grup olarak sagladigimiz
“is yeri baris!” ve is yerinde
demokrasi kilturd sayesinde
kadin calisanlarimiz cam tavanlari
yikiyor.

Boyner Holding'de 8 yonetim
kurulu Uyesinden 4'U, Boyner
Biylk Magazacilik'ta 8 yonetim
kurulu Uyesinden 5'i, Altinyildiz
Tekstil'de 7 yonetim kurulu
lyesinden 5'i, Hopi'de 7 yonetim
kurulu Uyesinden 3'U ve BR
Magazacilik’ta 7 yonetim kurulu
tyesinden 3'U kadin lyelerden
olusuyor.

Boyner Grup sirketlerimizde
toplam 37 yonetim kurulu dyesi
bulunuyor ve bunlarin 20'si
kadinlardan olusuyor.

Kadin galisan oranimiz ise
Altinyildiz Tekstil'de %39, BR
Ma@azacilik'ta %41, Hopi'de %52,
Boyner Blylk Magazacilik'ta %49
ve Boyner Holding'de %38.
Boyner Grup'ta toplam istihdamin
%46's1 kadinlardan olusuyor.

BOYNERGRUP.COM

746

BOYNER GRUP
KADIN CALISAN
ORANI

TOPLAM VE KADIN YONETIM KURULU UYESI

M@ TOPLAM YK UYESI M KADIN YK UYESI

BOYNER ALTINYILDIZ
GRUP FABRIKA

DOKUNDUBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK

BR
MAGAZACILIK HOPI

BOYNER
HOLDING
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Boyner Grup,
Tirkiye'de “Siddete
Karsi Sifir Tolerans”
kapsaminda ILO

C190 Sayili Siddet ve
Taciz Sozlesmesi'ne
uyumlu ilk perakende
sirketi oldu.

38

KADININ GUCLENMESI

BIRIZ BIRLIKTEYIZ

“Biriz, Birlikteyiz" projesi kapsaminda
insan kaynaklari politikalarimizda
destekleyici duzenlemeler yaptik ve
calisanlarimizin maruz kalabilecegi
her turlu siddete karsi da yanlarinda
duracagimizi taahhut ettik.

Biriz

Birlikteyiz

“Biriz, Birlikteyiz" projesi ile
¢alisanlarimizin 6zel yasamlarinda
maruz kalabilecegi her turlu
siddete karsi da yanlarinda
duracagimizi taahhut ettik.

Sabanci Universitesi'nin
diizenledigi “Ev ici Siddete

Karsi is Diinyasi” editimlerine
katilarak baslattigimiz “Biriz,
Birlikteyiz" projesi kapsaminda
insan kaynaklari politikalarimizda
destekleyici dizenlemeler yaptik
ve ev ici siddete karsi o6zel bir
protokol hazirladik. Bu sirecgte
glgclu is birliklerine de imza
attik. Grup igerisinde bu konuyla
ilgili farkindaligi artirmak ve
¢alisma arkadaslarimizdan birinin
ev ici siddete magruz kalmasi
durumunda nasil davranmamiz
gerektigini ogrenmek igin
Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF) tarafindan
verilen egitimler organize ettik,
bu egitimlere tim yonetim
seviyelerinden katilim sagladik.

Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu’'nun Boyner Grup'a
sagladigl ‘Acil Durum’ telefon
hatti ile galisanlarimiza destek
oluyoruz.

Kadin girisimcilerin kurdugu,
gonulluluk esasina dayali sosyal
girisim gonullupsikolog.org

ile is birligi yaparak isteyen
calisanlarimiza Ucretsiz olarak
cevrim ici psikolojik destek olanagi
sunuyoruz. Konuyla ilgili olarak
farkindaligi artirmak amaciyla
Boyner Grup binyesinde tim
yonetim seviyelerinde egitimler
dizenliyoruz.

Boyner Grup, Turkiye'de “Siddete
Karsi Sifir Tolerans” kapsaminda
ILO C190 Sayili Siddet ve Taciz
Sozlesmesi'ne uyumlu ilk
perakende sirketi oldu. Toplumsal
cinsiyete dayalil siddet ve tacizi
de kapsayacak sekilde, siddet

ve tacizden arindirilmis, insana
yakisir bir calisma yasami ve
calisma ortami taahhut ediyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Ev ici siddete karsi
harekete geciyor,

yasamin her alaninda
kadina yonelik siddetin
kargisinda duruyoruz.

Insan Kaynaklan
politikalanmizda
destekleyici dizenlemeler,

Boyner Grup blinyesinde
tim yonetim seviyelerinde
siddete karsi farkindahig
artiracak edgitimler ile

Bh1z

Bir

DOKUNDUBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK
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Evlat edinen
calisanlarimizin
da dogum sonrasi
izni, babalik

izni gibi haklari

ve elbette tum
egitim desteklerini
ayni sekilde
kullanabilmesini
sagladik.

2022

BiRiZ BIRLIKTEYiz
PROJESININ
BASLANGIC YILI

iktey

400+

BiRiZ BIRLIKTEYiz
PROJESIi KAPSAMINDA
VERILEN TOPLAM
EGITIM SAYISI

39
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Yarinlar Buyusun
Projesi ile kadin
erkek esitligini
sadece grup
calisanlarimiz
arasinda degil,
onlarin
ailelerinde de
tesis etmeyi
amacladik.

40
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YARINLAR BUYUSUN

Ebeveynlik gorevinin sadece anneye

ait olmadigi gerceginden yola cikarak
Yarinlar Buyusun projemizi hayata
gecirdik. Proje ile babalik iznini 1 haftalik
yasal sureye ek olarak 3 hafta ucretli
izin ile toplamda 4 haftaya cikardik.

LS
.Y

Yarnnlar

BUYUSUN!

."J-

insan kaynaklari politikalarimizi
yenilikgi uygulamalarla
glncelliyoruz. Bu alanda
yaptigimiz yenilik¢i uygulamalara
bir yenisini daha ekledik.
Toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimimizin bir yansimasi
olarak, ebeveyn olan
calisanlarimizi cinsiyet rollerinden
arindirarak destekledigimiz yeni
bir dlizene gectik.

“Yarinlar Blyusun!” projesi ile
ebeveynlik konusunu butunuyle
ele alan destekleyici politikalar
gelistirdik.

Proje ile ebeveyn olan
calisanlarimiza; uzatilmis
babalik izni, evlat edinme izni,
dogum sonrasi anne ve baba
icin psikolojik destek, diyetisyen
hizmeti ve ¢cocuk gelisimi egitimini
kapsayan birgok destek sunduk.
Babalik iznini 1 haftalik yasal
sureye ek olarak 3 hafta Ucretli
izin ile toplamda 4 haftaya
cikardik.

Babalik izninin uzatilmasi erkek
calisanlarimiza verdigimiz bir
hak gibi gorlnse de aslinda

bu dizenlemeyi ebeveynlik
gorevinin sadece anneye ait
olmadigi gercgeginden yola
cikarak yaptik. Babalik izninin 4
haftaya ¢ikmasiyla evde bebegiyle
daha fazla zaman gegirebilen
calisanlarimiz, annelere bebek
bakiminda daha uzun sire destek
olabiliyorlar. Yarinlar Buyusun
Projesi ile kadin erkek esitligini
sadece grup galisanlarimiz
arasinda degil, onlarin ailelerinde
de tesis etmeyi amagladik. Proje
kapsaminda 2023 yili iginde
Boyner Grup genelinde toplam

53 babamiz 4 haftaya uzatilmis
babalik iznini kullandi.

Evlat edinme konusunda da
esitleyici duzenlemeler yaptik.
Evlat edinen galisanlarimizin

da dogum sonrasi izni, babalik
izni gibi haklari ve elbette tim
egitim desteklerini ayni sekilde
kullanabilmesini sagladik.
Ayrica, egitimlerle, psikolojik
destek ve diyetisyen hizmeti gibi
uygulamalarla da anne ve baba
olan tum c¢alisanlarimizin yaninda
olacagimizi taahhut ettik.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

BR . Boyner Biiyiik Boyner Grup
U Magazacilik el Magazacilik Holding Toplam
Dogum izni Kullanan
Kadin Calisan Sayisi 7 I2 2 45 n BB
Dogum izninden Sonra
ise Devam Eden Kadin Calisan Sayisl 5 7 2 34 [] 48
o 0% 58% 100% 76% - 73%
Dogum izni Kullanan 22 29 3 43 I 98
Erkek Calisan Sayisi
A Dogum izninden Sonra Ig 24 3 40 I 87
Ise Devam Eden Erkek Galisan Sayisi
Ise Donis Oran Erkek 86% 83% 100% 93% 100% 89%
Dogum izni Kullanan
Toplam Calisan Sayisi 29 4| 5 88 I IB4
Dogum izninden Sonra ise
Devam Eden Toplam Galisan Sayisi 24 3' 5 74 I I35
Toplam Ise Donis Orani 83% 16% 100% 84% 100% 82%

YARINLAR BUYUSUN
PROJESi KAPSAMINDA
4 HAFTA BABALIK iZNi

KULLANAN TOPLAM

CALISAN SAYISI

BOYNER GRUP

DOGUM iZNi KULLANAN
TOPLAM KADIN
CALISAN SAYISI

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK 41
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Boyner Grup olarak 2023 yilinda
yasanan 6 Subat depreminin

8 MART KAMPANYALARI

rr: . Giini'nde Tirkiye Kadin
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde == (TKDE) Mot ver togin projeeine
gerceklestirdigimiz iletisim caligmalar cocuk ve yasiara destek olmak
Ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunu
gundeme tasiyoruz.

icin deprem bolgesine yaptigi
acil yardimlari kalici projelere
donusturmek icin harekete gegtik.

Deprem bolgesindeki kirilgan
gruplarin kosullarini iyilestirmeyi
ve psikososyal agidan guvenli

Boyner Grup olarak, cinsiyet Boyner Grup'ta tepe yonetim basta alanlar yaratmayi hedefledigimiz
esitligini saglamayi bir kadin olmak Uzere tum yoneticilerimizin Mor Yerleskelerde; psikolog,
. meselesi degil, demokrasi bu konuda kamuoyunda farkindalik sosyal hizmet uzmani, cocuk
8 Mart Dunya meselesi olarak goriyoruz. yaratmasi icin calismasi ve kadin koruma uzmani gérev aliyor.
s eep haklarina 6zel platformlarin Toplamda 25 verleskeden olusan
Kadlnlar Gunu nde 2009 yilindan bu yana 8 Mart gergeklestirdigi etkinlik ve prgjeye Boyan Grip 11 Mor ?
tOplumsal cinsiyet Dinya Kadinlar Gini'nde konferanslara katilmasini tesvik Yerleske ile destek verirken,
L. toplumsal cinsiyet esitligi ediyoruz. yerleskelerin sayisini artirmak
E$|tl|g| ve kadin ve kadin haklari konusunda icin 6zel bir kampanya da hayata
toplumsal farkindalik yaratmak Dinya Kadinlar Gini'ne dzel ecirdik.
haklarl konusunda amaciyla iletisim calismalari i¢c ve dis iletisimin yani sira, e
tOplumsal farklndallk gerceklestiriyoruz. universite ve sivil toplum ile bir “Kadin iyilesirse Diinya Degisir”
araya gelerek, farkli platformlarda ve “Hep Birlikte iyileselim” ana
yaratmak amaciyla 8 Mart iletisim kampanyalari calismalar ve mesajlar mesajlariyla aha cok kadin ve
. . . ile genis bir kitleye ulasmayi paylasiyoruz. gocuga erisilmesi amaciyla Grup,
|let|$|m (;all$malarl amaglarken, gerceklestirdigimiz Fonzip aracilifiyla projeye bagis
ger(;eklestiriyoruz. lyi Isler, Biriz Birlikteyiz, Seninle Kiresel platformlarda aktif toplanmasina katki sunduk.
Tamam gibi projelerle de kadini varlik gostererek Boyner
guglendirmeyi hedefliyoruz. Grup galismalarini sadece
ulke igerisindeki paydaslar ile
Bu iletisim calismalari ile sinirlamiyor, yurt disina da
toplumsal cinsiyet esitligi taslyoruz.

konusunu gundeme tasimay!
ve toplumun tim kesimlerinin,
kadinlarin esitlik ve ozgurluk
taleplerine destek vermelerini
saglamayi amagliyoruz.

Gerceklestirdigimiz iletisim
calismalari araciligiyla
kadin-erkek esitligine iliskin

olusturulmasi gereken destekleyici NE BiR EKSiK
iti i NE BiRFAZLA
politika ve uygulamalara dikkat [ETETTANOKTA.

cekiyor, bu alanda toplumsal
glindem olusturma gabalarini
destekliyoruz.
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“Is yasaminda
cinsiyet esitligi”
konusu bizim icin
temel bir demokrasi
meselesi.

is diinyasi ve
toplumun tum
kesimlerinden
kadinlarin esitlik ve
ozgurluk taleplerine
destek olmayi ve
toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda

farkindalik yaratmayi

hedefliyoruz.

44
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IYISLER

lyi Isler projesi ile diinyada bir ilki
gerceklestirdik. Projeyle ilk kez ozel
sektorde faaliyet gosteren bir sirket,
hem kendi tedarikci aginda hem de
sektorunde yer alan kadin girisimcilerin

ihtiyaclarini destekleyerek, bir kapasite
gelistirme programi uyguluyor.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

N
st ol
i¥i iSLER

] kogider

“is yasaminda cinsiyet esitligi”
konusu bizim icin temel bir
demokrasi meselesi.

is diinyasi ve toplumun tim
kesimlerinden kadinlarin esitlik ve
ozgurluk taleplerine destek olmayi
ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik yaratmayi
hedefliyoruz.

iyi isler ile kadin girisimcilerin
gliclenmesini sagliyoruz.

Once kendi tedarik zincirimize
baktik. 2015 yilinda tedarik
agimizda bulunan is ortaklarimizin
ne kadarinin kadin girisimcilere
ait olduguna dair veriyi inceledik.
O yil Boyner Grup ozel markalar
tedarik aginda yer alan 342
tedarikciden yalnizca 63'lnin
kadin girisimciye ait oldugunu, bu
63 firmadan da sadece 53'linde
kadin girisimcinin isin basinda ve
isin yonetiminde oldugunu tespit
ettik.

Bu esitsiz durum lyi isler’in
dogusuna sebep oldu.

2015'te baslattigimiz ve 2018'den
bu yana KAGIDER is birligi ve
uzmanlgi ile gerceklestirdigimiz
projemiz, is dinyasinda kadinin
guglendirilmesini ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasini
amacliyor.

iyi isler, yapisi geregi diinyada
bir ilk olma 6zelligini tasiyor. Bu
programla ilk kez 6zel sektorde
faaliyet gosteren bir sirket,

hem kendi tedarikgi aginda

hem de sektorunde yer alan
kadin girisimcilerin ihtiyaglarini
destekleyerek bir kapasite
gelistirme programi uyguluyor.

Kadin girisimcilerin uzun vadede
cevresel, sosyal ve ekonomik
deger yaratmaya devam
etmelerine, isin surekliligini
saglamalarina, etkin kaynak-
isletme maliyetlerinin yonetimi

ile rekabet edebilirliklerinin
artirilmasina destek olunuyor.
Boyner Grup olarak kendi tedarik
zincirimizdeki girisimcilerle
baslattigimiz program, gida ve
elektronik disinda tum perakende
sektorine uretim yapan kadin
girisimcileri de kapsayacak sekilde
genisletildi. 2022 yilinda ilk kez
yurtdisindan bir kadin girisimci de
projeye dahil oldu.

2022'de kadin girisimcilerin sosyal
becerileri, is becerileri ve finansal
becerilerini gelistirecek sekilde 9
hafta slrecek bir program olarak
tasarlandu. lyi isler egitimlerinde;
iletisim, stratejik planlama,
bdyiume ve yeni yatirimlar igin
finans kaynaklari, sozlesme ve is
hukuku, borglar ve vergi hukuku
gibi 21 farkli konuda girisimcilerin
guclenmelerini saglayacak
kapsamli bir icerik ile egitimler
sunuldu.

DOKUNDUGBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK
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2022'de baslayan 7. Donemi, 31
kadin girisimci tamamlad. lyi
isler projesinden mezun olan
girisimcilerin sayisi 150'ye ulastl.

“lyi isler” 2016'da New York'ta
gerceklestirilen “Birlesmis
Milletler Kadinlarin Glglenmesi
Prensipleri Toplantisi'nda da ornek
program olarak anlatildi. Ayrica
projeye ait Gender Smart Business
Solution: Case Study Boyner Grup
Supply Chain Sthrengt Women

In Business yayini IFC tarafindan
tum dinyada kullanima acildi.
Proje “SHE WORKS" platformu
tarafindan hazirlanan Putting
Gender Smart Commitments into
Practice: SheWorks Year One
Progress Report'ta 6rnek vaka
olarak sunuldu.

100+

2023 YILI iTIBARIYLA
IYi ISLER PROJESINDEN
MEZUN OLAN
GIRISIMCIi SAYISI
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KAGIDER ile birlikte
yurutulen projede
bugiine kadar 10'dan
fazla kadin girisimci,
bireysel ve kurumsal
kapasite gelistirme
egitimlerini basariyla
tamamladi.
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YIISLER DUKKANI

Boyner.com'da lyi isler Diikkan'da tekstil,
hazir giyim, ayakkabl, canta, aksesuar,
ev ve mutfak tekstili gibi alanlarda
faaliyet gosteren ve “lyi Isler”e katilan
kadin girisimcilerin binlerce urunu
musterilerin begenisine sunulacak.

KAGIDER ile birlikte yiriitilen
projede bugune kadar 150 kadin
girisimci, bireysel ve kurumsal
kapasite gelistirme egitimlerini
basariyla tamamladi.

Boyner Grup igin toplumsal
cinsiyet esitligi yillardir hem
kendi calisma ilkelerimizin hem de
sosyal yatirimlarimizin odaginda
olan, cok onem verdigimiz bir
konu.

2015'te yilinda baslattigimiz ve
2018 yilindan bu yana KAGIDER

is birligiyle gergeklestirdigimiz
‘lyi isler’ programi ile Kadin
girisimcilerin sirdurdlebilir is
modelleri ile isletme kapasitelerini
artirmalarini destekiyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

e g ol
Y] ISLER
DUKKAN

9 hafta sliren egitim programinda
gida ve elektronik disinda tim
perakende sektoridne uretim
yapan kadin girisimcilere; iletisim,
stratejik planlama, blylme ve yeni
yatirimlar igin finans kaynaklari,
sozlesme ve is hukuku, borglar ve
vergi hukuku gibi 21 farkli konuda
girisimcilerin giclenmelerini
saglayacak kapsamli bir icerik ile
egitimler sunuyoruz.

“lyi Isler” projesinden mezun olan
kadin girisimciler Boyner.com'da
“IYi ISLER DUKKAN" alaninda
girisimci kadinlarin Grunlerinin
satilmasina destek olarak, onlarin
glcglenmesini saglanacak.

Boyner.com'da lyi isler Dilkkan'da
tekstil, hazir giyim, ayakkabi,
canta, aksesuar, ev ve mutfak
tekstili gibi alanlarda faaliyet
gosteren ve “iyi isler”e katilan
kadin girisimcilerin binlerce drinu
musterilerin begenisine sunulacak.

DOKUNDUGBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK
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10+

PROJE KAPSAMINDA
EGITIMLERE KATILAN VE
SERTIFIKA ALAN

KADIN GIiRISIMCIi SAYISI
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Daha once hig
calisma firsati
bulamamis, cesitli
nedenlerle calisma
hayatina ara vermis
ve sonrasinda da is
hayatina donememis
kadinlari Boyner'in
bir parcasi olmaya
davet ediyoruz.
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Aminnag

il
L=

-

48

KADININ GUCLENMESI

SENINLE TAMAM

Seninle Tamam projesi ile kadinlarin
daha esnek saatlerde calisma hayatina
katilabilece@i bir program yarattik.
Kadinlara kendi belirleyecekleri ¢calisma
saatleri secenegiyle ise baslama

ozgurlugu sunduk.

Kadinlar ozel hayatlarinda
ustlendikleri roller nedeniyle
zaman zaman is yasamindan
uzak kalabiliyor ve bu durum
surdurdulebilir istihdamin online
gegiyor. Boyner Grup olarak bu
duruma dikkat gekerek, Mart
2022 tarihinde “Seninle Tamam”
projesini baslattik.

Perakende sektorinde en gok
istihdam saglayan markalarin
basinda gelen bir grup olarak,

bu proje ile kadinlarin daha

esnek saatlerde galisma hayatina
katilabilecegi bir program
yarattik. Daha once hig galisma
firsati bulamamis, gesitli
nedenlerle galisma hayatina

ara vermis ve sonrasinda da is
hayatina donememis kadinlari
Boyner'in bir pargasi olmaya davet
eden projemizle; kadinlara kendi
belirleyecekleri ¢alisma saatleri
secenegiyle ise baslama ozgurlugu
sunduk.

_seninle

Projenin hayata gectigi giinden

bu yana 20 kadin istanbul basta
olmak lzere izmir, Ankara, Bursa,
Kayseri ve Hatay sehirlerindeki
Boyner magazalarinda farkli
departmanlarda gorev alarak
calisma hayatlarina basladilar.
Boyner magazalarinda satis, depo,
operasyon, musteri iliskileri gibi
farkli pozisyonlarda ise alinan
adaylar, Boyner'in sundugu egitim
olanaklarindan da faydalanabiliyor.
Verilen egitimlerle de adaylara
magazacilik meslegi ogretiliyor.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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g

itk Lababn olmak me?

Hichr zaman peg degl...

Yeter ki

wET

# En az bse mezunuysan,
# Karrpenrs magarscibk sektorunde devam ettirmey amaglyorsan,
# Calgrrangs ara wermicg ya da son & aydi qalyrraporian,

# Bena v detrgm gucun yuoeioe,

# Problem coeme kabilpetine sabip, takem calgmasing yatloraan,

# D porunisiine ver kigisel balomina dzen gosternyoran,
bayvuranu beklnrona!

BOYNER
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Boyner
magazalarinda satis,
depo, operasyon,
musteri iliskileri gibi
farkli pozisyonlarda
ise alinan adaylar,
Boyner'in sundugu

egitim olanaklarindan

da faydalanabiliyor.

PROJE KAPSAMINDA
iSE BASLAYAN
KADIN SAYISI
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Kadinlar igin
baslatilan bu
mucadeleyi daha
genis Kitleler
tarafindan
duyulmasina

on ayak oluyoruz.

10

PEMBE TOP SAHADA
PROJESIi KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN
TOPLAM MAG SAYISI
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PEMBE TOP SAHADA

Pembe Top Sahada projesine destek
vererek meme kanseri konusunda
farkindalik olusmasina katki sagliyoruz.

Toplumsal farkindalik yaratan
projeleri desteklemeyi
surduruyoruz. Anadolu Saglik
Merkezi ve Anadolu Efes Spor
Kullibid'nin “Meme Kanseri
Farkindalik Ayi” olarak anilan ekim
ayinda gerceklestirdigi “Pembe
Top Sahada” projesini de 6 yildan
bu yana destekliyoruz.

Magaza ve gevrim ici kanallarimizi
kullanarak meme kanseri
farkindaliginin sembolu haline
gelen projeyi ve kadinlar igin
baslatilan bu mucadeleyi

daha genis kitleler tarafindan
duyulmasina on ayak oluyoruz.
Ayrica meme kanserinde erken
taninin onemine dikkat cekmek
icin ekim ayI boyunca pembe topu
magazalarimizda sergiledik.

Gegtigimiz yil Pembe Top,

12 Ekim'de Sinan Erdem Spor
Salonu’'nda Anadolu Efes'in
Real Madrid ile karsilastigi
Turkish Airlines Euro League
maginda Cansu Dere'nin atisiyla
10. kez sahaya indi.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

FABRIKA TERLIK PROJESI

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
hayatin her alaninda guclendirilmesi
icin bircok farkli proje yurutuyoruz.
Bu kapsamda Sakarya'da yasayan

ev kadinlarinin el emegi ile dogal
ahsap boncuklardan urettigi ¢cantalari,
magazalarimizda ve boyner.com.tr'de

satisa sunduk.

Kadin emegini desteklemeyi ve
ekonomide sirdurulebilirligi
amag edinen bir grup olarak,
2023 yilinda Fabrika markasi icin
Sakarya Akyazili kadinlarla bir
araya geldik. Sakarya'da yasayan
ev kadinlarinin el emegi ile dogal
ahsap boncuklardan urettigi
cantalari, magazalarimizda ve
boyner.com.tr'de satisa sunduk.

Sakarya Akyazi'da yasayan 60
kadinin emegi ile hayata gegen
projede, dogal ahsap boncuklarla
6.500 adet canta uretildi. Boyner
olarak, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinin hayatin her alaninda
guclendirilmesi igin birgok farkl
proje yurutuyoruz. Bu kapsamda
2022 yaz koleksiyonumuzda ise
Edirne Kesan Akhoca Koyi'nde
yasayan kadinlarin elde ordukleri
hasir terliklere yer vermistik.
Akhocali kadinlara gelir kaynagi

saglamayi amaglayan projede, koy

kadinlari tarafindan 4 ayda 10 bin
terlik Uretildi.

Bu sene ayni proje Edirne'de
devam ederken, Bu yil Boyner'in
ozel markalarindan Fabrika icin
hayata gecirilen ve Sakarya'da
yasayan ev kadinlarinin el emegi
ile dogal ahsap boncuklardan
uretilen gantalar, Boyner
magazalari ve boyner.com.tr'de
yerini aldi. Boncuklarla tasarlanan
canta projesinde 8 farkli model
yetenekli kadinlarin ellerinde
yeniden canlanarak gunun her
saatinde kullanilabilir sik ve dogal
¢cantalara donustu.

DOKUNDUBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK
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Proje kapsaminda,
60 koy kadini
tarafindan 4 ayda
10 bin terlik Uretildi

b.200

PROJE KAPSAMINDA
URETILEN TOPLAM
CANTA SAYISI
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UNITED NATIONS TEKNOLOJIDE KADIN GUCU

>
e

tQ( )(r’i GLUBAI_ CUMPACT UYEI_lGI Hopi olarak, Teknolojide Kadin Dernegi It

o o ve Lead Network Turkiye uyesiyiz ve Q/ /
2023 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel teknolojide kadinlarin daha ¢ok
Ilkeler Sozlesmesi'nin imzaci Uyesi olduk. yer almasi icin sorumluluklarimizi

yerine getirmeye haziriz.

Teknoloji alaninda
kadin varluigini
artirmasinin ulke
ekonomisi i¢gin

2023

BR MAGAZACILIK'IN

-
L]
-
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BIRLESMi$ MiLLETLER oneminin
KURESEL ILKELER farkindayiz.
SOZLESMESI’NE
KATILIM YILI

HOPI KADIN

CALISAN ORANI

BR Magazacilik olarak, “Diinya Bu amagla, 2023 yilinda

Yasasin Diye” c¢atisi altinda sozlesmenin imzaci Uyesi olduk. Hopi olarak, teknoloji alaninda Ayni zamanda Teknolojide Kadin
yuruttigumuz ve gelistirmeyi Boylece Birlesmis Milletler kadin varligini artirmasinin Dernegi ve Lead Network Turkiye
hedefledigimiz projeleri, tarafindan belirlenen ilkelere ulke ekonomisi icin oneminin uyesi olarak da teknolojide
Sdrdurulebilir Kalkinma olan bagliigimiz ile projelerimizi farkindayiz. Calisanlarimizin kadinlarin daha ¢ok yer almasi
Amaclari'na ulasilabilmesi devam ettirirken yenilerini de %52'si kadinlardan olusuyor. icin sorumluluklarimizi yerine
icin is dinyasina liderlik eden eklemeyi amagliyoruz. Sirketimizdeki kadin yonetici orani getirmeye haziriz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin onciliginde
gerceklestirmeyi hedefledik.

ise su anda %53 seviyesinde.
Bu oranin daha da artmasi igin
calismalarimiz devam ediyor.

52 BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU DOKUNDUGBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK 53
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KURUM iCi GiRiISIMCILIK KULTURU PROJELERINDEN ONE CIKANLAR

KURUMSAL KULTUR

| Calisanlarimiza sagladigimiz demokratik

J)\ ortam sayesinde yaratici ve girisimci
projeler rahatlikla duyuluyor, uretilip
hayata geciriliyor.

@ advantage T . 7 b DX xnﬁﬂ. & n:

NALTLY,
Wi ¥ ¥ o

BACK>UP

(cl

KiMi ARAYACAGINIZI T-SHIRT'U
BiLMEDIGiNiZDE KUTUYA

ADVANTAGE KART
TURKIYE VE AVRUPA'NIN

BOYNER NOW!
90 DAKIKADA

Boyner Grup
DNA'sinda olan
cesaret, yaraticilik
ve girisimcilik
degerlerini
benimsetmek, gunluk
akisin icine entegre

TESLIMAT
etmek ve katma MAGAZACILIKTA HiZMETINDE
< SINIRLARI KALDIRAN YENILiK BOYNER
deger yaratacak UYGULAMA EXPRESS!
fikirlerin dogmasi BOYNERGRUP
icin hep
birlikte calisiyoruz. g
Boyner Grup olarak inovasyon DNA’mizda olan cesaret,
kulturind, calisanlara saglanan yaraticilik, girisimcilik degerlerini P ()
Ozgur ortam ve is yerinde benimsetmek, gunlik akisin igine , e ° . ) SEC
demokrasi anlayisi ile ele entegre etmek i¢in ¢alisanlarimizi BU'U@UI‘“. morhlpO ho i .. | GELSIN
aliyoruz. Sirket i¢i demokrasi surekli yaratici fikirler uretmeleri p
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ve acik iletisim kanallarinin
mumkun olmasindan ote, basarili
ve mutlu bir is yasami igin bir

on kosul olduguna inaniyoruz.
Bu demokratik ortam sayesinde
yaratici ve girisimci projeler
rahatlikla duyuluyor, uretilip
hayata gegiriliyor.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

ve kendilerini gelistirmeleri igin
destekliyoruz. Calisanlarimizin
DNA’larinda var olan yaraticilik
Advantage Card'i, T-Box'l ve
saylsiz icadi ortaya ¢ikartti.
Rekabette fark yaratilmasini
saglayan “kurum ici girisimcilik
kiltird”nd sistemli halde
yayginlastirilarak gunluk akisin
icine yerlestirilip, surdurdlebilir
kilmamiz, bu odulin alinmasina
katkl sagladi.

iLK TAKSITLi KREDI
KARTI

ASISTANIM:

SOSYAL GiRiSIMCILERIN
BULUSMA NOKTASI!

BACK-UP'I ARAYIN!

MORHIPO
E-TICARETTE MODANIN
iKi KAPILI ADRESI!

SIKISTIRDIK!

ALISVERISIN
APP'i HOPI!

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

TESLIMAT BOYNER'DE

BOYNER

SiPARISIN NEREDE
iSTERSEN ORADA!
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EGITIMDE DIJITALLESME
E.MOBIL+

E.Mobil+'da, merkez ve magaza
calisanlarimiz icin mesleki ve kisisel
gelisim egitimleri, degerlendirme
sinavlari, anketler, dijital sertifikalar,
anlik bildirimler, sirket ici yarismalar,
sinif ici egitim ve webinarlar bulunuyor.

af
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=

SAHA EGITIM PROGRAMI

Yil boyunca calisanlarimizi cevrim

Ici, magaza ici ve sinif ici egitimlerle
gelistiriyoruz. Maraton sureci dahilindeki
egitimler hem satis hem de satis
operasyon birimleri ¢calisanlarina her ay
duzenli olarak veriliyor.

Egitimler sonucunda
yapilan olgcme ve
degerlendirme
calismalari da
verimliligin
artmasina destek
oluyor.

We.mobil:

8./94

E-MOBiL+ KAPSAMINDA
VERILEN TOPLAM
EGITIM SAYISI

Boyner Grup Akademi’'nin uzaktan
egitim platformu olan E.mobil+,
farkli gorev tanimlarindaki tim
calisanlara ozel hazirlanmis egitim
yolculuklarina aninda erisilmesini
sagliyor.

E.Mobil+'da, merkez ve magaza
calisanlarimiz igin etkilesimli
iceriklerden olusan mesleki

ve kisisel gelisim egitimleri,
degerlendirme sinavlari, anketler,
dijital sertifikalar, anlik bildirimler,
sirket ici yarismalar, sinif igi
egitim ve webinarlar bulunuyor.
Egitimler sonucunda yapilan 6lgme
ve degerlendirme galismalari

da verimliligin artmasina destek
oluyor.
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2023 yili boyunca marka
dedikasyonu kapsaminda Boyner
blnyesinde satilan otuzdan

fazla markanin, geneli ¢cevrim igi
olmak lzere magaza igi ve sinif

ici egitimleri duzenleniyor. Yeni
magazalarin acilmasiyla birlikte
saha calisanlarinin ihtiyacglarina
yonelik magaza acilis egitimleri,
magdaza acilis oncesinde organize
ediliyor (satis, kasa, kategori,
gorsel sunum vb.). Maraton sireci
dahilindeki egitimler hem satis
hem de satis operasyon birimleri
calisanlarina her ay dizenli olarak
veriliyor.

DOKUNDUGBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK

Liderlik gelisim programi
kapsaminda bolge mudurlerinden
magaza yoneticilerine kadar her
pozisyon igin pozisyon bazli egitim
programlari sahaya uygulaniyor.
Bununla birlikte pozisyon bazli
servis standartlari egitimleri yil
boyunca sahaya dizenli araliklarla
veriliyor. MT programi, stajyer
gelisim programlari gibi Universite
is birlikleri kapsaminda gevrim

ici ve sinif igi egitimlerle beraber,
terfi gelisim programi egitimleri
sinif ici olarak duzenleniyor. Yil
boyunca agilan Costa Coffee
magazalarinin oryantasyon ve
barista egitimleri ile beraber yil
icerisinde acgilan Fabrika egitimleri
de hem gevrim ici hem de sinif igi
olarak verilmeye devam ediyor.

BOYNERGRUP.COM

]

000
N2

Boyner bunyesinde
satilan otuzdan fazla
markanin, geneli
cevrim ici olmak
Uzere magaza ici ve
sinif ici egitimleri
duzenleniyor.
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Boyner Grup
sirketlerimizde firsat
esitligi ilkesi egitim
ve gelisim alanlari
icin de benimseniyor
ve cesitli egitim ve
gelisim programlari
hayata geciriliyor.
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GALISAN DENEYIMI

Calisanlarimiza farkli iletisim kanallari
araciligi ile ulasarak guncel butun
calismalar ve haberlerin iletisimini
sagliyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Boyner Grup'ta, is slireclerinin
temel bilesenleri olan ¢alisanlar
ile iletisim basligi altinda
faaliyetler yurdtiyoruz.
Calisanlarimiza farkli kanallar
araciligi ile ulasarak yil igerisinde
yapilan butin galismalar ve
grubun guncel haberlerini
iletiyoruz. Calisanlarimiz i¢ ve
dis iletisim kanallari araciligi ile
bilgilendiriliyor, goris ve onerileri
alinyor; grup sirketlerindeki
aclk pozisyonlar, sirketlerin
bireysel basarilari, ¢calisana ozel
kampanyalar, kurum tarihi ve
yoneticileri hakkindaki bilgiler,
duzenlenen konferanslar,
kurumsal sorumluluk alaninda
yapilan projeler ve gonullulik
etkinlikleri hakkindaki en gincel
haber ve bilgiler paylasiliyor.

ic iletisim kanallarinin

yani sira Boyner Grup web
sitemiz sayesinde kurum igi

ve disi paydaslar ile iletisimi
guclendirirken es zamanli olarak
sosyal medya Uzerinden sirkete
ait en guincel haber ve bilgileri
sunuyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

Etik kurullar ve is Sagligi

ve Guvenligi Kurullari
calisanlarimizin yonetime katildigi
mekanizmalar olarak tanimli.

Boyner Grup sirketlerimizde firsat
esitligi ilkesi egitim ve gelisim
alanlari igin de benimseniyor

ve gesitli egitim ve gelisim
programlari hayata gegiriliyor.
Galisanlara yonelik kisisel gelisim,
mesleki gelisim, is sagligi ve
calisan guvenligi gibi basliklardaki
tim egitimlere katilim, egitim
saati ve egitim yatirimi metrikleri
cinsiyet kiritlimli olarak takip
ediliyor. Firsat esitligi ilkesinin
izlendigi alanlardan biri olan
egitim ve gelisim igin yapilan
olcimlemeler ile her yil eksikler
belirlenip, gelecek yilin aksiyonlari
planlaniyor.

BOYNERGRUP.COM

Calisanlarimiza farkli
kanallar araciligi

ile ulasarak yil
icerisinde yapilan
butun ¢alismalar

ve grubun guncel
haberlerini iletiyoruz
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CALISAN DENEYIMi

ALTINYILDIZ COMMUNITY DUNYA YASASIN DIYE B
8‘Q'8‘Q'8 Altinyildiz Community podcast serisinde SUHBETLER fQ'D|

gerceklestirdigimiz yayinlarda surpriz
konuklarla surdurulebilirlik konularini,
farkli bakis acilariyla isliyoruz.

“Dunya Yasasin Diye Webinar” Projesi ile
surdurulebilirligi is sureclerine ve ozel
yasamina tasimis kisileri web tabanli
konferans sisteminde konuk ederek
ALTINYILDIZ deneyimlerini paylasmasini sagliyoruz.
CONUNITY
vine ilklere imza atiyor!

Surdurulebilirlikten
modaya, marka

degerlerimize,
tasarim ve teknoloji
dunyasina kadar
bircok konuda
surpriz konuklarla
sohbet ediyoruz.
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BR Magazacilik olarak,

2023 yilinda yayina basladigimiz
Altinyildiz Community podcast
serisi ile surdurdulebilirlikten
modaya, marka degerlerimize,
tasarim ve teknoloji dunyasina
kadar birgcok konuda surpriz
konuklarla sohbet etmeye
basladik.

BOYNER GRUP

‘Dinya Yasasin Diye' catisi altinda
gercgeklestirdigimiz yayinlarda,
her bolime konuk olan isimlerle
surdurulebilirlik konularini,

farkli bakis acilariyla isliyoruz.
Surddurdulebilirlik temasi ile
agirladigimiz konuklarimiz Yekta
Kopan, Dogukan Gungor, Asli
Bilgin ve irem Cagil oldu. Podcast
serimiz, Spotify hesabimizdan
takip edilebilir.

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

DUNYA .
YASASIN DIYE
SOHBETLER

ALTISVILBIT +f CLASSKS

2023 yilinda basladigimiz “Diinya
Yasasin Diye Webinar” Projesi ile
surdurulebilirligi is sureclerine
ve 0zel yasamina tasimis kisileri
web tabanli konferans sisteminde
konuk ederek deneyimlerini
paylasmasini sagliyoruz. ilk
konugumuz tasarim dinyasinin
onde gelen isimlerinden Zeynep
Tosun, ikinci konugumuz ise moda
endustrisini dongusellestiren
Turkiye'nin girisimi Nivogo'nun
kurucu ortagi Arnas Akbas oldu.

EPOW iiga)nunpins

Kayit alinan yayinlara Altinyildiz
Classics Youtube kanalindan
ulasilabilir. Proje kapsaminda
surdurulebilirligi ilgi alani haline
getiren konuklari agirlamaya
devam edecegiz.

DOKUNDUGBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK

Proje kapsaminda
surdurulebilirligi ilgi
alani haline getiren
konuklari agirlamaya
devam edecegiz.
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Hopi'de seffaf
iletisim ise alim
surecinden baslar,
bu surec¢ karsilikli
bir degerlendirme
ile ilerler.
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CALISAN DENEYIMi

HOPI GALISAN DENEYIMI

Calisan odakli insan Kaynaklar
uygulamalarimizla Hopi'de

mutlu bir calisma ortami yaratmak
her zaman onceligimiz oldu.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Grubun yillardir Gzerinde
durdurdugu Kosulsuz Musteri
Mutlulugu bizim iK tarafinda

da yol gostericimiz. Bu prensip
dogrultusunda Hopi'de mutlu bir
calisma ortami yaratmak her
zaman onceligimiz oldu.

Bastan basliyoruz

Hopi'de seffaf iletisim ise alim
suirecinden baslar, bu sureg
karsilikli bir degerlendirme

ile ilerler. Strdurdlebilir bir is
iliskisi kurmak amaciyla ise alim
suirecinde sadece calisanlarimizin
bize katacagi degeri degil, bizim
de onlara katabileceklerimizi
ongormeye ¢alisiyoruz. En dogru
kisiyi, en uygun yetenekleri
bulmak kadar, birlikte uzun
yillar galisabilecedimiz bir takim
olusturarak benzersiz bir galisan
deneyimi yaratmak da bizim igin
cok onemli.

Sanal is ortagimiz “'Leyla”’
Teknolojinin getirdigi firsatlarin
pesinden gitmek bizim DNA'mizda
var. Mevcut sureglerimizi
teknolojik cozimlerle gelistirmeyi
daima destekliyoruz. Bu konuda
son yeniligimiz ‘Leyla’ adini
verdigimiz RPA motoru oldu.
Leyla ile bu zamana kadar 6 farkli
surecimizi otomatize ettik ve Leyla
ile calismalarimizi artiriyoruz.

Yasam boyu egitim

Egitim ve gelisim verimliligi
surdurulebilir kilmak igin kritik
oneme sahiptir.

Cok zengin bir egitim katalogumuz
var. Katalog egitimlerimize ek
olarak sundugumuz demokratik
ortam Hopililerin katalog disi
egitimlerini de kendilerinin
secmesine imkan veriyor. Belirli
kriterleri karsiladigi takdirde

bu konuda galisanlar daima
destekleniyor.

“Nasil Gidiyor?”

Acik iletisim ¢cok degerli. Her ay
departman bazli “Nasil Gidiyor?”
adini verdigimiz yarim saatlik
toplantilar duzenliyoruz.

Bu toplantilarda Hopililerin oneri,
talep ve goruslerini alirken,
islerini yaparken karsilastiklari
engelleri konusuyoruz. Toplanti
citktilarini mutlaka degerlendirip,
ilgili kisilerle gerekli aksiyonlar
icin calismalar gercgeklestiriyoruz.
Bu model, her zaman tum
fonksiyonlarin yakininda olmak
icin ¢cok kiymetli. Zamaninda

ve her kosulda geri bildirim
surecinin oldukca onemli oldugu
gorusindeyiz.

HOPi'de staj deneyiminin bir
ogrenme ve kesif yolculugu
olacagina inaniyoruz

Surddurdlebilirlik kisa sureli bir
yolculuk degil. Henlz profesyonel
calisma yasamina baslamamis
gencler bizim icin cok degerli.
Hopi'de staj deneyiminin,
stajyerlerimizin kariyerlerini
sekillendiren bir ogrenme ve
kesif yolculuguna donusmesini
arzuluyoruz.

Bu nedenle, uzun donem

staj programiyla baslayarak
yari zamanli ve tam zamanli
calisma modellerine gecislerini
destekliyoruz. Staj yapan
arkadaslarimiz, is sureclerinde
sorumluluk Gstlenerek hem Hopi
icin hem kariyerleri icin deger
yaratma firsati yakaliyorlar.

Geng Hopililer

Cesitlilik kalturumuzde var ve bu
cesitliligin devamuligini saglamak
da bizim icin ¢cok onemli.

Bu kapsamda Geng Hopililer'in
perspektiflerini is slireglerimize
dahil etmek amaciyla Geng

Hopi bulusmalari yapiyoruz. Bu
toplantilar bize farkli fikirleri
dinleme ve geng yeteneklerimizin
bakis agilarini daha iyi anlama
firsati sunuyor.

Acik iletisim ve gesitliligin oldugu
calisma ortaminin hepimize ilham
verdigine, aidiyet duygusunu
glclendirdigine ve takim
calismasini mikemmellestirdigine
yurekten inaniyoruz.

DOKUNDUGBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

Levent Egemen Ercebeci
HOPI insan Kaynaklari ve Operasyondan
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi

Hopi'de staj
deneyiminin,
stajyerlerimizin
kariyerlerini
sekillendiren

bir ogrenme ve
kesif yolculuguna
donusmesini
arzuluyoruz.
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Calisanlarimiz

icin daha adil

ve esit ¢calisma
ortamlari sunmak
ve calisanlarimizin
potansiyellerini
ortaya cikarmalarina
imkan vermek icin
ugrasiyoruz.

64

INSANA VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUK

GESITLILIK, ESITLIK VE

KAPSAYICILIK

Boyner Grup'ta farkliliklari insanlari
birlestiren bir guc olarak tanimliyor,
cesitlilik ve kapsayicilik hedeflerimiz
kapsaminda yeni projeleri hayata

geciriyoruz.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
konusu bizim icin temel bir
demokrasi meselesi. Boyner
Grup'ta farkliliklari insanlari
birlestiren bir gl¢ olarak
tanimliyor, gesitlilik ve kapsayicilik
hedeflerimiz kapsaminda yeni
projeleri hayata gegiriyoruz.
Sdreclerimizi; ise alimdan
baslamak Uzere, is iliskilerinden
ucretlendirmeye, egitimlere esit
katilim hakkindan terfi, emeklilik
ve istihdam kosullarina kadar
tum sureclerde firsat esitligini
saglayacak sekilde ele aliyoruz.
Calisanlarimiz icin daha adil ve
esit calisma ortamlari sunmak ve
¢alisanlarimizin potansiyellerini
ortaya c¢ikarmalarina imkan
vermek icin ugrasiyoruz.

insan onuruna yakisir is ve
calisma sartlari sunmak temel
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.
Galisan haklarinin tesisi ve calisan
haklarinin otesine gegerek, insan
haklarinin ¢calisma ortamlarinda
ve tedarikgilerde tesis edilmesini,
“is yerinde demokrasi” ilkemiz
kapsaminda ele aliyoruz. Esitlik
ilkesinin tum kimlikler icin
sonuglarda adalet getirmesini
onemsiyor ve bunu saglamak icin
gerekli mekanizmalari isletiyoruz.

Surdurdlebilirlik calismalarimizda
cesitlilik ve kapsayicilik
hedeflerimiz dogrultusunda
istanbul Biyiiksehir Belediyesi
Engelliler Mudurluga is birliginde
Goniilden isaret projesini hayata
gegirdik. Pek ¢ok projemizle

de toplumsal cinsiyet esitligi
konusunu gindeme tasimay!

ve toplumun tum kesimlerinin,
kadinlarin esitlik ve ozgurluk
taleplerine destek vermelerini
saglamayi amacgliyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM
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Egitim surecinin
tamamlanmasiyla
birlikte isitme engelli
calisan sayimizi
artirmak ve yeni
istihdam olanaklari
olusturabilmeyi de
hedefliyoruz.

34

ISARET DiLi iLE
HiZMET VERILEBILEN
BOYNER MAGAZASI
SAYISI
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CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

GONULDEN ISARET

Boyner Grup olarak, istanbul Biyiksehir
Belediyesi Engelliler Mudurlugu is
birliginde hayata gecirdigimiz “Gonulden
Isaret” projemiz ile iletisimde engelleri

kaldiriyoruz.

Galisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
musterilerimiz igin engelsiz bir
iletisim ortami yaratma hedefimiz
dogrultusunda “Goniilden isaret”
projesini hayata gecirdik.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Engelliler Mudurlugu is birliginde
hayat bulan “Goniilden isaret”
projesi ile iletisimde engelleri
kaldirmak igin onemli bir adim
attik ve calisanlarimizin isaret dili
egitimi alabilmelerini sagladik.

Merkez ofis ve Boyner
magazalarinda en az bir ¢alisanin
isaret dili konusabilmesini
hedefledigimiz projemiz, Boyner
Grup icerisinde en fazla basvuru
alan gonulluluk projesi oldu.

100 kisilik kontenjan icin 4 kati
talep geldi. Projenin ikinci yilinda
basvuru sayisi 530'a ulasti.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Projenin ilk etabinda olusturulan
egitim gruplari 10 haftalik ve
yaklasik 40 saatlik bir egitimden
sonra katilim sertifikasi almaya
hak kazandi.

2023 yapilan egitimlerle mezun
sayimiz 58'e yukselirken, 117
Boyner magazasinin 34'inde
isaret diliyle de hizmet vermeye
basladik.

Egitim slrecinin tamamlanmasiyla
birlikte isitme engelli calisan
sayimizi artirmak ve yeni istihdam
olanaklari olusturabilmeyi de
hedefliyoruz.

IYILIK

Toplumsal sorunlarin ¢ozdmu ve
surdurulebilir bir gelecek icin, sosyal
sorumluluk anlayisiyla projeler uretmeye

devam ediyoruz.

Sdrdurulebilirlik ile magazacilig
birlestirme gayretimizin
birbirinden guzel yansimalarinin
ana odaginda dinyaya, topluma,
insana ve gevreye duydugumuz
sorumluluk duygusu bulunuyor.
Ne is yaparsak yapalim ¢evremizi,
insani, toplumu ve tim dunyayi
disinmek ilk onceligimiz. Hayata
gecirdigimiz her projeyi “"deger
katan, sorumlu ve surdurulebilir
bir yaklasimla” planliyoruz.

Kurumlarin hesap verebilirlik
cercgevesinin, finansal
sonuglarin ¢ok daha otesine
cizildigi bir donemde yasiyoruz.

Surddurdalebilirlik, yesil yasamin
otesinde; insanligin, doganin,
ekonominin, yerel ve kiresel
degerlerin dengeli bir sekilde bir
arada var olmasini, korunmasini
ve gelecek nesillere aktarilmasini
saglayan kapsamli bir yaklasimi
temsil ediyor. Clnkd biliyoruz

ki, basari yalnizca finansal
sonuglardan ibaret degil. Ayni
zamanda paydaslarimiza ve
dinyamiza olan sorumlulugumuz
da var.

DOKUNDUBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

Hayata gecirdigimiz
her projeyi “deger
katan, sorumlu

ve surdurdulebilir
bir yaklasimla”
planliyoruz.
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Magazalarimizda

ve ¢evrim ici satis
kanallarimizda
musterilerimize,
ihtiyag sahiplerine
giyim desteginde
bulunabilmeleri adina
ozel urun paketleri
hazirliyoruz.

b sin

PROJE KAPSAMINDA
ULASTIRILAN iHTIYAG
PAKETI SAYISI
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GESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

ASKIDA IYILIK

2016 yiindan bu yana surdurdugumuz
“Askida lyilik" projemizle bugtne
kadar 65 bin paket, intiyac sahiplerine

ulastiritdi.

ASKI
iYiLiK

Katilimci bir sosyal sorumluluk
yontemi ile kurgulanan askida
ihtiyaclari karsilama geleneginin
farkli orneklerini hem diinyada
hem de Ulkemizde goruyoruz.
2016 yilindan bu yana devam
eden projemiz kapsaminda;
magazalarimizda ve gevrim

ici satis kanallarimizda
musterilerimize, ihtiyag
sahiplerine giyim desteginde
bulunabilmeleri adina 6zel Urin
paketleri hazirliyoruz. Bu urunleri
miisterilerimize "Askida lyilik”
paketi olarak sunuyoruz ve satisi
yapilan her bir paket, Lokman
Hekim Saglik Vakfi araciligiyla
ihtiya¢ sahiplerine ulastiriliyor.

Toplumsal refahin kolektif bir
¢abanin sonucu olduguna dair
inancimizi temsil eden proje
kapsaminda her “Askida lyilik
paketini “alt ve Ust” giyimden
olusan kombinler seklinde
dizenliyoruz.

18 Haziran 2016 tarihinden

beri devam eden proje ile
bugline kadar 65 bin paket,
ihtiya¢ sahiplerine ulastirildi.
Misterilerimiz 199 TL'ye sunulan
“Askida lyilik" paketini satin
aldiklarinda Boyner olarak biz
de ayni oranda projeye katkida
bulunarak iyiligin cogalmasini
hedefliyoruz.

4;?;; [

Gelin, bu bayram hyiligi ’
birlikte gegaltalim

i
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IYILIGE DONUSTUR

“lyilige Donistir” projesi ile kullanilmis
tekstil urunlerini toplayip geri
donusturuyoruz. Projeden elde edilen

gelirle su ana kadar 51 saglik bilimi
ogrencisine egitim bursu sagladik.

Lokman Hekim Saglik Vakfi ile
birlikte 2014 yilindan bu yana
kullanilmis tekstil Urdnlerinin
geri donusimuine katki
saglamak icin “lyilige Donistiir”
projesini yurutdyoruz. Proje ile
calisanlarimizdan musterilerimize
kadar genis bir kitleye
kullanilmayan tekstil Urdnlerinin
nasil geri donusturulebilecegini
sorgulatarak, sorumlu tuketimi
tesvik ediyoruz.

Proje ile magazalarimizda ve
sirket merkez ofislerimizde yer
alan “lyilige Doniistir” kutularinda
toplanan kiyafetler, "yeniden
kullanim, ileri dontisim ve geri
dondsim” icin gruplandiriliyor.
Geri ya da ileri donisimu mumkun
olmayan bazi Urunler yakita
donusturdluyor.
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lyi durumda olan giysiler ise
kermeslerde satisa sunuluyor.
Proje kapsaminda su ana kadar
yapilan kermeslerden ve geri
donusumden elde edilen geliri
Lokman Hekim Saglik Vakfi
araciligiyla 51 saglik bilimi
ogrencisine egitim bursu olarak
aktardik. Toplam 176,8 ton atik
toplanan projede, 64 ton ikinci

el giysi enerjiye donusturuldu.
Giyilebilir durumda olan toplam
79,9 ton urdn temizlenerek yeniden
kullanima sunuldu. Bunlardan

42,9 ton giysi ihtiyag sahiplerine
dagitiirken 47,2 ton tekstil drund
iplige, 2 tona yakin metal ve
plastik aksesuari ise ham maddeye
donustirialdd.

DOKUNDUBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

Geri ya da ileri
donusumu mumkun
olmayan bazi
urunler yakita
donusturdluyor.

0

PROJE KAPSAMINDA
EGITIM BURSU
SAGLANAN SAGLIK
BiLIMi OGRENCI SAYISI
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Boyner olarak
Anadolu’'nun
kulturel zenginligini
gelecege tasimak
adina “Bizim
Kiltirimiiz Glizel”

sloganiyla
Zanaat x Boyner
projesini hayata
gegirdik.

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

ZANAAT X BOYNER

Zanaat x Boyner ile unutulmaya yuz
tutmus zanaatlarin daha fazla insan
tarafindan taninmasina aracilik ediyoruz.

Anadolu’'nun kiltirel zenginligini
gelecege tasimak adina

“Bizim Kiltiridmiz Gizel”
sloganiyla, unutulmaya yiz
tutmus zanaatlarin daha fazla
insan tarafindan taninmasina
odaklandik ve Zanaat X Boyner
Projesi’'ni hayata gecirdik. Proje
kapsaminda yuzyillardir stiregelen
ve kultirimize 0zgu zanaatlarin
surdurulebilirligine araci olacak,
yogun emekle ve ustalikla yapilan
zanaatlarla ilgili farkindalig
artiracak, bu zanaatlarin gencgler
ve gelecek nesiller tarafindan da
degderinin bilinmesini saglayacak
iletisim calismalarina imza attik.

Camalti islemesi, ahsap oymacilik,
bakir, minyatur, tezhip, ¢ini gibi
Anadolu'da dogmus benzersiz
isGilik Urund zanaatlara odaklanan
eser seckisinde, yedi sanatginin
100'e yakin eseri yer aliyor. Proje
kapsaminda hazirlanan belgesel
filmler ise sanatgilarin yasanmis
ustalik dykulerinden baslayarak,
zanaatlarinin tarihini ve degerini
kendi soylemleri ile aktariyor.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Camalti islemesi, ahsap oymacilik,
bakir, minyatur, tezhip, cini gibi
Anadolu’'da dogmus benzersiz
iscilik Urund zanaatlara odaklanan
eser seckisinde, yedi sanatginin
100'e yakin eseri yer aliyor. Proje
kapsaminda hazirlanan belgesel
filmler ise sanatgilarin yasanmis
ustalik oykulerinden baslayarak,
zanaatlarinin tarihini ve degerini
kendi soylemleri ile aktariyor.

IZ TV kurucularindan Vedat
Atasoy'un yonetmenliginde
hazirlanan ve BeIN iZ TV kanalinda
yayinlanan belgesel serisi, her biri
15 dakika olan yedi boliumlidk mini
filmlerden olusuyor.

DOKUNDUBUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGiN SURDURULEBILIRLIK

Zanaat x Boyner projesi
kapsaminda; tezhip sanatgisi
Aysegul Devecier, ¢ini sanatgisi
Ebru Camkiran, bakir sanatgisi
Ebu Burak, ahsap oyma sanatgisi
Galip Agirkaya, camalti sanatgisi
ibrahim Boz, tezhip sanatcisi Nick
Merdenyan ve minyatir sanatgisi
Ozcan Ozcan ile bir araya gelindi.
100'e yakin eserin yer aldigi
Zanaat X Boyner seckisi, kdr amaci
gldilmeden boyner.com.tr'de
satisa sunuldu ve satistan elde
edilen tim gelir zanaatkarlara
aktariliyor. Boyner'in taninan
magazalarindan Boyner Cadde ve
Boyner istinyePark istanbul'da
bir hafta boyunca devam eden
sergilerle bu zanaatlar daha fazla
kisiye tanitildi.

BOYNERGRUP.COM

Proje kapsaminda
yuzyillardir
suregelen ve
kulturumuze

0zgu zanaatlarin
surdurdulebilirligine
araci olarak, yogun
emekle ve ustalikla
yapilan zanaatlarla
ilgili farkindaligi
artiriyoruz.

PROJE KAPSAMINDA
SERGILENEN TOPLAM
ESER SAYISI

_ PROJE KAPSAMINDA
URETEN SANATCI SAYISI
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Kadinlarin ve
cocuklarin yasam
kosullarinin
iyilestirilmesi,
psikososyal acidan
guvenli alanlar
yaratilmasi icgin,
Turkiye Kadin
Dernekleri
Federasyonu ile
deprem bolgesindeki
calismalarimizi
surduruyoruz.
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CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

DEPREM YARDIMLARI

Deprem sonrasi yaralarin sarilmasi igin
hizla harekete gectik. Giyim, battaniye,

cadir, konteyner ve asevi yardimlarinin
yani sira ve “Mor Yerleske” projesini de
hayata gecirdik.

BR Magazacilik olarak, 6 Subat'ta
Kahramanmaras merkezli olarak
meydana gelen ve 11 ilimizi
etkileyen depremler sonrasinda
hizla harekete gecerek bolge
halkimizin yaralarinin sarilmasi
icin calistik. Adiyaman ve
Diyarbakir'a birer TIR erkek
giyim urunleri, Adiyaman, Hatay
ve Kahramanmaras'a 3.000 adet
battaniye destegdi, Adiyaman'da

1 ay sure ile asevi kurulmasi,
Hatay'a 10 adet cadir, Adiyaman
15 adet konteyner yardimlarinda
bulunduk.

BOYNER GRUP

Ulkemizi derinden etkileyen

bu felaketinin ardindan Boyner
Grup blnyesinde, kadinlarin ve
cocuklarin yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, psikososyal agidan
guvenli alanlar yaratilmasi icin
harekete gegen ve “Mor Yerleske”
projesini hayata geciren Turkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu
ile deprem bolgesindeki
calismalarimizi sirdurdyoruz.

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Mor Yerleskelerde; bir psikolog,
bir sosyal hizmet uzmani, bir

gocuk koruma uzmani gorev aliyor.

Toplamda 25 yerleskeden olusan
projeye 11 Mor Yerleske ile destek
veriyoruz.

Subat 2023'te baslayan projede
Boyner Grup olarak, ortalama
30 bin kadin ve gocuga destek
oluyoruz.

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras,

Ankara, Antalya ve Mersinde Mor
Yerleskelerimiz yer aliyor.

N

TKDF Baskani Canan Giillii ve Boyner Grup Yonetim Kurulu Uyesi Umit Boyner

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

6 Subat’ta
Kahramanmaras
merkezli olarak
meydana gelen

ve 11 ilimizi
etkileyen depremler
sonrasinda hizla
harekete gecerek
bolge halkimizin
yaralarinin sarilmasi
icin calistik.

PROJE KAPSAMINDA
DESTEK VERILEN
KONTEYNER SAYISI
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HER MAGAZA BIR OGRENCI

Her magazamiz ile bir ogrenciye egitim
bursu verirken ayni zamanda part time
IS iImkani, staj ve istihdamda oncelik

sagliyoruz.

BR magazacilik
olarak ogrencilerin
mentoru olmaya,
egitim hayatlari
boyunca yanlarinda
olarak is dunyasina
hazirlamaya
calisiyoruz.

120

Sudrdurulebilirlik basliginin sosyal
tarafinda Birlesmis Milletler'in
2030 yilina kadar asiri yoksullugu
sona erdirme, esitsizlik ve
adaletsizlik ile mucadele ve iklim
degisikligini dizeltme amaciyla
Uzerinde uzlastigi 17 Kiresel
Amac’tan, kurumumuz icin
oncelikli konularimizdan biri olan
“Nitelikli Egitim"i odagimiza alarak
“Her Magaza Bir Ogrenci” projesini
2021 yili sonunda hayata gecirdik.

PROJE KAPSAMINDA
DESTEK VERILEN
OGRENCIi SAYISI

Projede her magazamiz ile bir
ogrenciye egitim bursu verirken
ayni zamanda part time is imkani,
staj ve istihdamda oncelik
sagliyoruz. BR magazacilik olarak
onlarin mentoru olmaya, egitim
hayatlari boyunca yanlarinda
olarak is dinyasina hazirlamaya
calisiyoruz. Seslerini demokratik
bir ortamda duyurmalarina

firsat sunuyor, hayatlarinin en
onemli doneminde destek olmayi
amacliyoruz.

2023 yiinda mezun olan
ogrencilerimiz ile birlikte 120
ogrenciye destek verir hale
geldik. Genis bir katilimla égrenci
sayimizi her gegen gun artirirken
paydaslarimizi da surece dahil
ediyor, calistigimiz ajanslar

gibi tedarikgilerimizin de dahil
olmasiyla sirket olarak kapsayici
bir katilimla surdurdulebilir
olmasi icin ¢alisiyoruz. Bu
amagla, 2023 yilinda 19 Mayis
Atatlrk'i Anma, Genclik ve Spor
Bayrami'nda destek oldugumuz
ogrencilerimizin sayisini artirmak
icin calistigimiz ajanslar adina yeni
ogrencileri projemize dahil ettik.
Gelecek donemde paydaslarimiz,
ajanslarimiz, tedarikgilerimizin
de dahil olmasi ile madazalarimiz
disinda da 6grenci sayimizi
artirmayi planliyoruz.
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Calisanlar, yoneticiler
ve misafirler icin

ayri ayri hazirlanan
rehber yayinlarimiz
is sagLig! ve
guvenligi kulturunun
olusmasinda
yardimci kaynaklar
olarak kullaniliyor.
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INSANA VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUK

GALISAN SAGLIGI
VE GUVENLIGI

Calisan Sagligi ve Guvenligini isimizin
odagina alarak proaktif yaklasimiz

ile olasI kazalara karsi onlemlerimizi
oncesinde almayi hedefliyoruz. Ramak
kala bildirimlerimiz, kaza sonrasi ve
periyodik olarak gerceklestirdigimiz
egitimler ile farkindalik ve calisan bilinci
olusturarak calisan sagligi ve guvenligini
kulturumuzun bir parcasi haline
getirmeyi odagimiza koyuyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

iS SAGLIGI VE GALISAN
GUVENLIGI

Boyner Grup c¢alisanlari igin

insan onuruna yakisan, saglikli ve
guvenli calisma kosullarini tesis
etmek, onceliklerimizden biri.

is Saglig ve Giivenligi yonetimi
“isveren Sorumluluklar!”, “isveren
Vekili Yetki ve Sorumluluklari”,
“Calisan Sorumluluklar”
basliklarinda ele aliniyor. Bu
baglamda organizasyonumuzda
tum calisanlar ve isi yoneten,
insani yonlendiren tim yonetim
ekibi, kendi yetki ve sorumluluklari
baglaminda iSG yonetimine
katiliyor. is Sagligi ve Giivenligi
kurullarinda, galisan temsilcileri
gorev aliyor.

Tdm is sagligi ve guvenligi
calismalarinin kayit, izleme ve
raporlamalari ortak bir yazilim
uzerinden anlik durum raporu
alinan, duzenleyici aksiyon
alanlarini anlik gosteren ve tim
ISG yasal sorumluluklart ile ilgili
performans raporu gekilebilen bir
platformdan takip ediliyor.

Galisanlar, yoneticiler ve
misafirler icin ayri ayri hazirlanan
rehber yayinlarimiz is sagligi ve
guvenligi kualtirundn olusmasinda
yardimci kaynaklar olarak
kullaniliyor.

2023 senesinde Boyner

Grup Akademi destegi ile
gerceklestirilen webinar'lar ile
calisanlara is Sagligi Guvenligi
Egitimleri ile birlikte Cevre ve Atik
yonetimi gibi konularda egitimler
verildi.

Boyner Grup olarak,
¢calisanlarimiz, yoneticilerimiz

ve misafirlerimiz icin ayri ayri
hazirlanan rehber yayinlarini; is
sagligl ve guvenligi kulturdnin
olusmasi ve yayilmasi igin etkin bir
sekilde kullaniyoruz.

BOYNERGRUP.COM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULLARI

Gorev aldiklari lokasyonlarda is
sagligl ve guvenligi konusunda
yasal uyumdan, alinan tedbirlerin
uygulanmasindan, ramak kala
bildirimlerinden ve dizenleyici
aksiyonlarin tanimlanmasindan
sorumlu olan 29 is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu bulunuyor. Bu
kurullarda 32 galisan temsilcisi
yer aliyor.

Boyner Grup bunyesinde;

29 lokasyonda iSG Uzmani
atamasi

26 lokasyonda is Yeri Hekimi
atamasi

4 lokasyonda is Yeri Hemsiresi
atamasi

- 29 is Saglig ve Giivenligi
Kurulu ve bu kurullarda gorev
alan 32 calisan temsilcisi var.

Boyner Buyuk Magazacilik

A.S. bunyesinde 24 is sagligi

ve guvenligi uzmani atamasi
bulunurken, magaza ve merkez
ofise atamasi yapilmis 22 is yeri
hekimi bulunuyor. 17 is Sagligi ve
Guvenligi Kurulu'nda 20 galisan
temsilcisi gorev aliyor.

Boyner Holding A.S." de 1 is sagligi
ve guvenligi uzmani, hekim ve
hemsire gorev aliyor.

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGIi KAPSAMINDA YAPILAN EGITIMLERE KATILAN KiSi SAYISI VE EGITIM SAATI

03.032 SAAT

6.074

34.964 SAAT

4.358

2018 2019
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TOPLAM KAZA SAYISININ TOPLAM CALISANA ORANI

395%  3.03%

2.407% 194
1.8|7% | 1.93%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

78 BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’'nda
2 calisan temsilcisi bulunuyor.
BR Magazacilik Tic A.S.'de 1 is
sagligi ve guvenligi uzmani ve
hekim gorev aliyor. 4 is Saglig
ve Giivenligi Kurulu'nda 4 galisan
temsilcisi bulunuyor.

Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon
Fabrikalari A.S.'de 2 is saglig

ve guvenligi uzmani atamasi
bulunurken, 1 adet is yeri Hekimi
ve hemsiresi gorev aliyor. Firma
genelinde 6 adet is Sagligi ve
Glvenligi Kurulu'nda 4 adet
¢alisan temsilcisi gorev aliyor.
Hopi'de (BNR Teknoloji A.S.) 1 is
sagligi ve guvenligi uzmani ve
hekim gorev aliyor. is Sagligi ve
Gilvenligi Kurulu'nda 2 calisan
temsilcisi bulunuyor.

Yaptigimiz egitimlerde kiguk de
olsa bildirimlerin onemli oldugunu,
sorunun nedenini ortadan
kaldirmak icin bu bilgilerin
iletilmesi gerektigini anlatiyoruz.

iS KAZASI
iSTATISTIKLERIMIizZ

istatistikler bize gelistirmemiz
gereken alanlar hakkinda

onemli yol haritasi sunarken,
olusturdugumuz biling sebebiyle
her gegen yil daha saglikli ve
glvenli gcalisma kosullarini

tesis etmek icin ¢alismalarimizi
gelistiriyoruz. Calisanlar
acisindan, siyrik-gizik vb. kiguk
yaralanmalar is kazasi olarak
gorulmedigi icin ilgili birimlerin
bilgisine sunulmazken, yaptigimiz
egitimlerde kiglk de olsa
bildirimlerin dnemli oldugunu,
sorunun nedenini ortadan
kaldirmak icin bu bilgilerin
iletilmesi gerektigini anlatiyoruz.
Egitimler sayesinde gegmis
yillarda yapilmasi gerekirken
yapilmayan bildirimlerin son
yillarda ihmal edilmeden ilgili
birimlere iletildigini soyleyebiliriz.
29 kurulumuz ve 32 calisan
temsilcimizle, is sagligi ve
guvenligi konusunda yasal uyum,
alinan tedbirlerin uygulanmasi,
ramak kala bildirimleri ve
duzenleyici aksiyonlarin
tanimlanmasini sagliyoruz.

2022 is kazasi verilerine
baktigimiz zaman 2021 yilinda
calisan basina disen %1,93'lik
oranin %3,05'e yikseldigini
goruyoruz. 2023 yilinda ise bu
oran %3,03 seviyesine devam
etmistir.

Bu oranlara firma bazinda
bakildigi zaman; perakende
alaninda faaliyet gosteren BR
Magazacilik A.S.'de ve Boyner
Biylk Magazacilik A.S.'de kaza
sayilarinda 2022'ye gore disis
gerceklesti. Bu da bu alanda
yapilan egitim ve gelistirme
calismalarinin sonug verdigini
gosteriyor. Altinyildiz Tekstil
Fabrikamizda ise 2023 yili kaza
oranlarinin 2022 yilina gore
arttigini gozlemledik. 2020 ve 2021
yillarina gore pandemi sebebi

ile tam kapasite galisilmamasi
bir yandan da kaza sayilarini
dusuriurken, 2022 yilinda tam
kapasite Uretime gecilmesi ile
birlikte kaza sayilarinda artis oldu.
is kazasi oranlari ise 2023 yilinda
bir onceki yil seviyesinde devam
etmistir.

Altinyildiz’'da tim calisanlarimizin
glvenle calismasini istiyoruz, bu
kapsamda tum ¢alisanlarin ilk

is gunleri,is sagligi ve guvenligi
egitimleriyle basliyor, ihtiyaca
yonelik iSG egitimleriyle siiriiyor.
Bunlar; yuksekte ¢alisma,
kimyasal maddeler ile glivende
calisma gibi ¢alisanin isletmedeki
gorevine gore belirlenmis detayli
egitimlerden olusuyor. Temel

is saglig ve guvenligi egitimi 2
yilda bir tekrar ediyor. Konusunda
uzman kisileri ¢calisanlarla,
calisma yerinde bulusturmay!
amacliyoruz ve uygulamali
egitimler verilmesini sagliyoruz. ,

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK
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Bu egitimlerde yangin, tahliye,
kimyasal dokuntu tatbikatlariyla
¢alisanlarin acil durum bilinci
olusturulmasi saglaniyor.
Tatbikatlar acil durum ekiplerinin
aktif katilimiyla gerceklesiyor.
isletmede ve sosyal alanlarda
bulunan "ramak kala” kutulariyla
calisanlarin yasadiklari veya
yasama ihtimali olan kazaya ramak
kalalar inceleniyor ve onleyici
tedbirler aliniyor. Altinyildiz'da

2 is guvenligi uzmani, 1 is yeri
hekimi ve 1 is yeri hemsiresi tam
zamanli olarak gorev yapiyor.

2 ayda bir is guvenligi kurulari
gerceklestiriliyor. Bu kurullarda
sendika temsilcileri de yer aliyor.
Bu calismalar 1siginda 2024 yilinda
is kazasi sayilarimizi disirmeyi
hedefliyoruz.

BOYNER GRUP
iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KURULU
SAYISI

BOYNER GRUP
GALISAN TEMSILCI
SAYISI
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LOSEV

Kardes kurulusumuz LOSEV'in

Izmir Seferihisar'da bulunan Dogal p,
Yasam Ciftligi'nde mandalina hasadi

gerceklestirdik.

DEPREM CANTASI

Deprem farkindaligiyla ilgili egitimler

vererek baslattigimiz surecin sonunda
6 bin calisanimiza, uzmanlar tarafindan
hazirlanan deprem cantalarini dagittik.

“Zamanini
bilemeyiz ama
hazirtikli olabiliriz’
yaklasimi ile bu
alanda yaptigimiz
calismalara devam
edecegiz.

80+

DEPREM GANTASINDA
BULUNAN TOPLAM
URUN SAYISI
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Calisanlarimizin sadece
isyerlerinde degil, hayatlarinin
her alaninda yanlarinda olmaya
odaklaniyoruz.

Bu kapsamda bir Turkiye gercgegi
olan deprem konusunu da 2022
yilinda gindemimize aldik.

Calisanlarimiza deprem
farkindaligi ile ilgili egitim
vererek basladigimiz slrecin
sonunda 6 bin ¢calisanimiza, uzman
danismanlar tarafindan hazirlanan
ve deprem durumunda kisinin
temel ihtiyaclarini karsilayacak
icerikte hazirlanan deprem
¢antalarini dagittik.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

itk yardim, afet ve acil durum
yonetimi uzmanlarinin destegi

ile hazirlanan cantalarimizda
beslenme malzemeleri, afet

seti, saglik Urdnleri ve hijyen
malzemelerini barindiran 4 grupta
80'den fazla Urin bulunuyor.

Gantalar, ilk yardim setleri, su ve
gida gibi beslenme malzemelerin
disinda; battaniye ve dis dunyayla
iletisim kurmayi saglayacak
cihazlar (radyo ve fener vb.)

gibi deprem sonrasi bulunmasi
gereken temel ihtiyaglarin
tamamini barindiriyor.

“Zamanini bilemeyiz ama hazirlikli
olabiliriz” yaklasimi ile bu alanda
yaptigimiz calismalara devam
edecegiz.

.;.':1',

| HER DILIMDE HAYAT VAE
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BR Magazacilik olarak, kardes
kurumumuz olan Losemili
Cocuklar Vakfi'nin (LOSEV)
izmir'in Seferihisar ilcesinde
bulunan Dogal Yasam Ciftligi'nde

mandalina hasadi gergeklestirdik.

Topladigimiz mandalinalarin
paketlenip kasalara koyulmasi
calismalarinda yer aldik.

WETINNALIME i CLASSICS lﬂ"l’ﬂ

LOSEV'in
projelerinde

gonullu olarak yer
alarak losemili
cocuklarimizin
iyilesme

sureclerine katki
saglayabildigimiz icin
mutlu ve gururluyuz.

Bununla birlikte LOSEV
calisanlarina destek olmak
amaciyla 77 adet takim elbise,
kravat ve gomlek bagisinda
bulunduk.

LOSEV'in projelerinde goniillii
olarak yer alarak losemili
cocuklarimizin iyilesme
sureglerine katki saglayabildigimiz
icin mutlu ve gururluyuz. e 1
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ISIMIZE KARS|
SORUMLULUK

Isimize Karsi Sorumluluk
bilinciyle, gercekestirilen
projelerle dokundugumuz
hayatlari guzellestiriyor,
degisime liderlik
ediyoruz.

BOYNERGRUP
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Boyner Grup olarak
Tirkiye'de magaza

ve moda perakendesi
alaninda liderligimizi

koruyoruz.

84

iSIMIZE KARSI SORUMLULUK

KOSULSUZ MUSTERI

MUTLULUGU

Odagimizda milyonlarca kisinin kosulsuz
mutlulugu icin calismak var. Her
davranisinda musteriye onemini ve
onceligini hissettirmek, bizim igin esastir.

Boyner Grup olarak Tirkiye'de
magdaza ve moda perakendesi
alaninda liderligimizi koruyoruz.
Odagimizda milyonlarca kisinin
kosulsuz mutlulugu igin calismak
yer alirken; ¢ok katli magazacilik,
yenilik¢i markalar, samimi,
dinamik ve yasayan magazalari
benzersiz bir alisveris deneyimi ile
musterilerimizle bulusturuyoruz.

Musterinin beklentisinin Gzerinde
yaratici urun, hizmet ve deneyim
sunmaya odakli olmak; musteriye
dokunan her noktada, o noktanin
fonksiyonu dogrultusunda gelisim
saglamak; her davranisinda
musteriye onemini ve onceligini
hissettirmek, bizim igin esastir.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Musterinin
beklentisinin
uzerinde yaratici
urudn, hizmet ve
deneyim sunmaya
odakli olmak;
musteriye dokunan
her noktada, o
noktanin fonksiyonu
dogrultusunda
gelisim saglamak;
her davranisinda
musteriye onemini
ve onceligini
hissettirmek, bizim
icin esastir.
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BOYNER BUYUK
ay MAGAZACILIK (BBM]

AR-GE MERKEZI

BBM Ar-Ge Merkezi 2023 yilinda

toplam 30 proje yuruttu. Bu projelerden
7 tanesi yil icinde tamamlandi.

15 yeni proje acilisi gerceklestirildi.

Boyner'in hem
e-ticarette buyume
ivmesini artirmak,
hem oncelikli
gelisme kaydedilmesi
gereken alanlarda
sistemin butlinune
uyarlanabilecek
cozumler
gelistiriyoruz.

Boyner'in hem e-ticarette
blylme ivmesini artirmak, hem
oncelikli gelisme kaydedilmesi
gereken alanlarda sistemin
butunudne uyarlanabilecek
¢ozumler gelistirmek igin grup
operasyonlarimizda kullandigimiz
stratejik ve grup icerisinde
gelistirilmesi rekabet avantaji
yaratacak olan tum ¢ozumleri,
Ar-Ge Merkezimiz blnyesinde
gelistirip devreye aliyoruz.

BBM Ar-Ge Merkezi'nde bu
kapsamda 2023 yilinda toplam 15'i
yeni, toplam 30 proje yuratilda.
Bu projelerden 7 tanesi yil i¢cinde
tamamlandi.

Ar-Ge Merkezi'mizde 2 adet 1707
siparis Ar-Ge projesi basvurusu
gerceklestirildi. 1 adet Eureka
proje basvurusu gergeklestirildi
ve uluslararasi onayi alindi.

795 metrekare alanda faaliyet
gosteren Ar- Ge Merkezimizde
tam zamanli toplam 192
calisanimizi istihdam ediyoruz.
Calisanlarimizin 127’si lisans, 28'i
ylksek lisans, 35'i on lisans ve

1'i lise ve dengi okullar mezunu.
2023 yilinda Ar-Ge merkezi
calisanlarimiza mesleki gelisim
alaninda yatirim yapilarak, egitim
imkani saglandi.
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Ar-Ge Merkezi olarak " y
misyonlarimizdan biri de

universite-sanayi is birliginin

saglanmasi, akademik ilginin

sanayide uygulamaya aktarimi

ve boylece universitelerdeki

bilgi birikiminin hizli bir sekilde

teknolojiye donusturulmesi. Bu

baglamda pek cok Universite ile is

birlikleri yaptik ve yapmaya devam

ediyoruz. Ar-Ge Merkezimizde

yer alan projeleri, akademik

boyutta degerlendirmek ve

gerekli teknik destedi saglamak,

“isletme korligu"” riskini yok

ederek projelerin basari sansini 4 ’
artirmak, Universite-sanayi

is birligini gergeklestirerek %
akademi ve endustri etkilesimini

ekonomiye pozitif yansitmak igin 2

Bakircay Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Bolum Baskani

Dog. Dr. Deniz Kiling ve yine
Bakircay Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Bolum Baskan
Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Bozyigit'ten akademik danismanlik
aldik. Bahcesehir Universitesi Doc.
Dr. C. Okan Sakar ile akademik
danismanlik i¢in goruserek, 2024
yilinda sozlesme imzaladik.

Ayrica aktif is birlikleri
kapsaminda TEYDEB projeleri,
danismanliklar, egitimler de
bulunuyor. Ar-Ge Merkezimizin
blnyesinde yer alan projeler,
Ar-Ge niteligi ve yenilik¢i yonu
ylksek olmasi sebebiyle lisans ve
yuksek lisans tez calismalarina

da konu olabilecek potansiyelde.
Bunun yani sira; sirketimiz
calisanlarinin lisans, yuksek lisans
ve doktora egitimleri ile Universite
baglantilari sirdyor ve potansiyel
is birlikleri her zaman doguyor.

TOPLAM PROJE TOPLAM METREKARE

2024 yili igin Horizon ve
yeni Eureka Proje is birligi
arayislarimiz devam ediyor.

TOPLAM CALISAN YENi PROJE
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BBM Tasarim
Merkezi, yeni
kumaslar, orgu
teknikleri, dokular,
geri donusturulmus
ve dogal selulozik
kumas ile vegan
deri kullanimlari,
aksesuar ve
tamamlayici
bilesenlerin uygun
konfeksiyon
urunlerinde
kullanilabilirliginin
saglanmasi uzerine
calisiyor.
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BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK (BBM]
TASARIM MERKEZI

BBM Tasarim Merkezimiz, yuksek
performans, fonksiyonellik, ergonomi,
dayaniklilik, konfor, surdurulebilirlik,
dogal ve insan/cevre dostu gibi
alanlarda calismalar gerceklestiriyor.

GUnumuz teknik ve teknolojik
olanaklarindan beslenen

yenilikci konseptlerin ortaya
¢ikarilmasindan sorumlu olan
BBM Tasarim Merkezi, ozellikle
yliksek performans, fonksiyonellik,
ergonomi, dayaniklilik, konfor,
surdurulebilirlik, dogal ve
insan/cevre dostu gibi daha
nitelikli alanlarda on plana ¢ikan
calismalar gergeklestiriyor.
Boyner Buyuk Magazacilik A.S.
blnyesindeki Limon, Fabrika,
Fabrika Comfort, Barbie, Boyner
Evde, JEEP, DISCOVERY, Black On
Black, Didem Soydan X Fabrika,
Caterpillar gibi farkli musteri
kitlelerini hedefleyen markalar
icin projeler gelistiren BBM
Tasarim Merkezi, yeni kumaslar,
orgu teknikleri, dokular, geri
donusturdlmis ve dogal selilozik
kumas ile vegan deri kullanimlart,
aksesuar ve tamamlayici
bilesenlerin uygun konfeksiyon
uridnlerinde kullanilabilirliginin
saglanmasi Uzerine galisiyor.
928,70 metrekare alanda %3.57'si
ylksek lisans, %55.36's! lisans,
%26.79'u 0n lisans, %14.29'u ise
lise ve tekstil tasarim meslek

BOYNER GRUP

lisesi mezunu olan toplam 56
tasarimcimizin gorev yaptigi BBM
Tasarim Merkezi, 2023 yilinda
calismalarina 15 yeni proje

ekledi ve toplamda 23 projenin
calismalarini gergeklestirdi. 21
projeyi 2023 yilinda tamamladi.
Yurtici ve yurtdisinda toplamda 6
fuara katilim gercgeklestirdi.

BBM Tasarim Merkezi, birgok is
birligine de imza atiyor. WGSN ile
moda trendleri ve Trend Analizleri
Bilgi Alisverisi is birlikleri
onumuzdeki yillarda devam
edecek. Yeni is birlikleri igin de
calismalar siirecek. Universite
sanayi is birligi konusunda

2023 yilinda onemli is birlikleri
olusturuldu. Bu kapsamda
Marmara Universitesi Tekstil
Muhendisligi boliminden Prof Dr.
Emine Dilara Kogak ile proje odakli
“Cordura Esasli Kumaslardan
Out-Door Giysi Tasarimi ve Konfor
Ozelliklerinin Gelistirilmesi”
Arastirma Gelistirme / Tasarim
Projesine Yonelik Universite
Sanayi is Birligi Projesi
yurataluyor.

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Proje sonunda makale
olusturularak kongrelere katilim
gerceklestirilecek.

Egitim odakli calismalar
kapsaminda istanbul Teknik
Universitesi Tekstil Miihendisligi
bolimunden Prof. Dr. Burgak
Karagiizel Kayaoglu'dan aktif ve
spor giyimde kullanilan ylksek
performansli tekstiller ile Akilli
Tekstillere Giris ve Spor Giyimde
Akilli Tekstil Uygulamalari
konularinda egitim alindl.

Egitimler, Marmara Universitesi
Tekstil Mihendisligi boliminden
Prof. Dr. Emine Dilara Kogak ile
Uygulamali Proje Yazma Egitimi

ve Marmara Universitesi Tekstil
Muhendisligi bolimdnden Dr. Bekir
Cenkkut Gultekin ile Tekstilde
Dogal Boyamacilik ve Tekstillerinw
Konfor Testleri egitimleri ile
devam etti. Bu egitimlere 2024
yilinda da devam edilecek.

BBM Tasarim Merkezi, 2023 yilinda
tamamlanan projeler ile gesitli
kongrelere makale ile katilim
gerceklestirdi.

26 Haziran 2023 tarihinde
PERFORMANCE PROPERTIES OF
SWIMWEAR FABRICS PRODUCED
FROM POLYESTER AND RECYCLED
POLYESTER FIBER konulu makale
ile AUTEX2023 kongresine katildi.

16-17 Aralik 2023 tarihinde
KIMYASAL FORMUL VE
MATEMATIKSEL TERIM GRAFIK
DESENLERI iLE MARKA
KIMLIGININ YORUMLANMASI

VE GIYSi TASARIMLARINA
YANSIMALARI konulu makale ile 7.
International Scientific Research
and Innovation Congress'e katildi.

Journal of Textile Engineering
& Fashion Technology - JTEFT
dergisine makale yayinini iletti.

2023 yilinda tamamlanan projeler

BOYNERGRUP.COM

328

TOPLAM PROJE TOPLAM METREKARE

ile marka, tasarim tescil i$lemleri TOPLAM CAL'sAN YENi PROJE
gerceklestirdi. Projeler sonucu

elde edilen drinler icin 7 adet

tasarim tescili aldi.
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Boyner Now

ile, alisveris
deneyiminde
surdurulebilirligi
sagliyor, tuketicinin
ihtiyaclarina en hizli
ve etkili sekilde
yanit veriyor,
yenilikci teknolojiyi
hizmetlerimize

en dogru sekilde
entegre ediyoruz.
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BOYNER NOW

Turkiye'de ve dunyada bir ilk olan Boyner
Now uygulamasi ile sadece 90 dakikada
teslimat gerceklestiriyoruz.

BOYNER

Alisveris deneyiminde
surdurulebilirligi saglamak,
tuketicinin ihtiyaglarina en

hizli ve etkili sekilde yanit
vermek, yenilikci teknolojiyi
hizmetlerimize en dogru sekilde
entegre etmek amaciyla hayata
gecirdigimiz Boyner Now,

Mayis 2022'de hizmete baslad.
Boyner uygulamasi icinde yer
alan ve 600'U askin marka, ylz
binlerce urun yelpazesine sahip
olan Boyner Now hizmeti ile
musterilerimize satin aldiklari
urini sadece 90 dakikada teslim
ederken tum detaylari onlarin
beklentilerine gore tasarlanmis
bir cevrim ici alisveris deneyimi
sunuyoruz.

Tirkiye'de ve diinyada bir ilk

olan Boyner Now uygulamasinda
siparis aninda ddeme yapilmiyor.
Boylece iade durumlarinda banka
kartinda limit blokesi sorunu
yasanmasinin onune gegiliyor.
Tuketicinin hayatini kolaylastirmayi
amagclayan uygulama sayesinde
urunlerin farkli renk ve beden
alternatifleri de sipariste

talep edilerek ev konforunda
denenebiliyor ve alisveris
deneyimi her adimda kolaylasiyor.

BOYNER GRUP

Siparisin iade edilmek istenmesi
halinde tlketici kargoya gitmeden,
belirttigi gun ve saatte Boyner
Now kuryesi talep ederek

diledigi yerden iade islemini
gerceklestirebiliyor.

Boyner Now su an istanbul,
izmir, Ankara, Adana, Antalya gibi
sehirler basta olmak uzere toplam
40 lokasyonda hizmet veriyor.
Verdigimiz hizmetin kapsama
alanini genisletmeyi planliyoruz.
Bu dogrultuda 2023 yilinda yaz
tatilini kolaylastirmak amaciyla
Bodrum'da aktif hizmet verdik.
Uygulama kapsaminda 2022
Haziran ayindan 2023 yil sonuna
kadar; 40 farkli lokasyonda, 400
bine yakin drun, hizli ve etkili

bir sekilde ortalama 80 dakika
icerisinde teslim edildi.

BOYNER NOW'I DENE
ISTEDIGIN YERDE DENE

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

COSTA COFFEE

Costa Coffee’nin
acilisiyla musterilerimvize sundugumuz
“yasayan magazacilik” deneyimini
zenginlestirmeyi hedefledik.

Avrupa’'nin en biyik kahve zinciri
Costa Coffee, Turkiye'deki ilk
kahve dukkanini surdurulebilir
alisveris deneyiminin onemli

bir lokasyonu Boyner Cadde
subesinde agarak Boyner is
birliginde Tlrkiye pazarina

giris yapti. Boyner olarak,

Costa Coffee'nin acgilisiyla
musterilerimize sundugumuz
“yasayan magazacilik” deneyimini
zenginlestirmeyi hedefledik.

2040'a kadar karbon ayak

izini sifirlama hedefi ile
surdurulebilirlik projeleri
gelistiren Costa Coffee,
tuketime uygun olmayan kahve
cekirdeklerini cope atmak yerine
elektrik enerjisine donusturdu.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK

Costa Coffee’'nin bu donlsim adimi
sayesinde 550 kg kahve ¢ekirdegi
ile bir ailenin 10 aylik elektrik
ihtiyaci karsilandi.

Tirkiye'de ilk kez Boyner Cadde'de
kapilarini acan Costa Coffee,
sirasiyla Boyner Pangalti, Ankara
A City, Ankamall, Bodrum Midtown
ve Boyner istinyePark istanbul'da
kahve keyfini mutluluga
donusturdyor.

BOYNERGRUP.COM

2040'a kadar
karbon ayak izini
sifirlama hedefi ile
surdurulebilirlik
projeleri gelistiren
Costa Coffee,
tuketime uygun
olmayan kahve
cekirdeklerini
cope atmak yerine
elektrik enerjisine
donusturdu.
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SNEAKER ART PIECES

“Sneaker Art Pieces” projesinde

— sanatcilarin hayal gucu ve yaraticiligiyla
her biri essiz birer sanat eserine donusen
sneaker’lar ile sanati modaya tasidik.

Sanatin

surdurulebilirligi icin
sanata ve sanatcilara
destek veriyoruz.

Bu kapsamda
magazalarimizdaki
deneyim evrenine
sanati da dahil
ediyoruz.

Sanatin surddrulebilirligi igin
sanata ve sanatcilara destek
veriyoruz. Bu kapsamda
magazalarimizdaki deneyim
evrenine sanati da dahil ediyoruz.
“Sneaker Art Pieces” projesi ile
sanat koleksiyonumuza bir yenisini
daha ekledik. Sanatgilarin hayal
glcu ve yaraticiigiyla her biri
essiz birer sanat eserine donisen
sneaker’lar ile sanati modaya
tasidik. Sanata destek niteligindeki
sinirli sayidaki sneaker’lari
Boyner Cadde'de sanatseverler
ile bulusturduk. Sneaker’larin her
biri sanatgisi tarafindan verilen
isim ile koleksiyonda yerini aldi.
96 parcalik koleksiyona ait 84
sneaker, Boyner'in Limited Art
Pieces koleksiyonun da ¢ikis
noktasi oldu.

Boyner Sneaker Art Pieces sanat
koleksiyonun daimi parcgalari
arasinda ise Burak Tozkoparan'in
“Space” & "Hummer”, Deniz
Salagin Erciyas’in “Roller
coaster” & “Galaksi”, Ekin

Anil'in “Selam!"&"Gor!”, Erin
ilkcan Aslan'in "Act without
expectations” & “We are One”,
Kintay Tarik Evren'in “Noi” &
“Noska"” ve Mehmet Sinan Kuran'in
“Evergreen” & “Keyhole" eserleri
yer aliyor.
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BOYNER DYNAMIC FEST —

Boyner Dynamic Fest'e Unlu olimpiyat
sporcularindan beslenme uzmanlarina,

2

yasam koclarindan spor egitmenlerine
alaninda uzman bircok isim katildu.

Pl :D:"I': T:l I}'-'.'-. |
E

Hayatin her alaninda aktif yasami
destekleyen ve deneyimi on plana
cikartan projeler gelistiriyoruz. Bu
kapsamda iyi yasamin ayrilmaz bir
parcasi olan aktif yasam tutkusunu
yansittigimiz dinamizm dolu bir
festivale imza attik. Kemerburgaz
Kent Ormani YBY Woods Yasam

ve Etkinlik Alani’'nda 7500 kisinin
katilimiyla gerceklesen Boyner
Dynamic Fest'te Unld olimpiyat
sporcularindan beslenme
uzmanlarina, yasam koglarindan
spor egitmenlerine alaninda
uzman birgok ismi agirladik.

Kuzey Kanali'ni ylizerek gegen
en geng Turk sporcu ve ilk Turk
kadini unvanini alan Milli Yuzucu
Aysu Tiirkoglu ve Kadinlar Ug
Adim Atlama kategorisinde altin
madalya sahibi olan Milli Atlet
Tugba Danismaz da festivalde
ilham veren konusmacilar
arasinda yer aldu.

1,000

BOYNER DYNAMIC FEST
TOPLAM KATILIMCI
SAYISI

Katilimin Ucretsiz oldugu festivalin 7000 plastik su sisesi ve 4,5
programinda yer alan ve spordan ton karisik atigin yuzde 70
dansa, saglikli beslenmeden ayristirmasi yapilarak geri
nefese, mindfulness'tan yogaya donustUme gonderilirken, 500
bircok alanda ilham veren m2'lik vinil ileri dondsiime
konusmacilarin yani sira ruha iyi gonderildi. Ayrica etkinlik
gelen deneyimler, bolca hareket, sirasinda operasyonel olarak
eglence, muizik, dans ve keyifli kullanilan 6 ton su, tarim
atolyeler, katilimcilar tarafindan sulamasina ayrildi ve festivalde
ilgiyle karsilandi. kullanilan 3600 adet civi tekrar
kullanilacak sekilde sokuldd.
Festival “pati dostu” olarak bircok
evcil hayvana da ev sahipligi yapti.
Bagislanan 1.3 milyon adimla
Help Steps uygulamasindaki
11 sivil toplum kurulusuna
destek olundu. “Atiksiz festival”
mottosu ile yola gikan festivalin
sonunda, kullanilan atiklar
Boyner Gonullileri'nin katkisiyla
toplanarak geri&ileri dontisim
ayristirmasi yapildi.
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Merkezin BR13
Dogada 4 yilda
Cozunebilen
Polyester Ozelligine
Sahip Uriin Grubu
Tasarimi, BR14
Dogadan Renkli
Pamuk Ozelligine
Sahip Uriin Grubu
Tasarimi ve BR17
Parca Boya Non-
Denim (Nebulize)
Tasarimi ve

Gelistirilmesi
projeleri devam
ediyor.
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BR MAGAZACILIK
TASARIM MERKEZI

BR Magazacilik Tasarim Merkezimiz
2023 yilinda Biyolojik Tehditlere Karsi
Koruyucu Ozellikli Takim Elbise Tasarimi
projesini tamamladi.

BR Magazacilik Tic A.S. Tasarim
Merkezi'miz 2023 yilinda
faaliyetlerine 540 metrekare
alanda 1'i ylksek lisans, 11'i
lisans, 8'i on lisans, 2'si ise lise
mezunu toplam 22 personelimizle
devam etti.

2023 yilinda 5'i yeni, toplam é
proje ile calismalarini sirdiren
BR Tasarim Merkezi, toplam 3
projeyi tamamladi.

Merkez, 31 Haziran 2023 tarihinde
BR12 Biyolojik Tehditlere Karsi
Koruyucu Ozellikli Takim Elbise
Tasarimi projesini, 31 Aralik 2023
tarihinde de BR15 Yin&Kasmir
Karisim Ozelligine Sahip Uriin

Grubu Tasarimi ve BR16 Organik
Koton Ozelligine Sahip Urin Grubu
Tasarimi projelerini tamamladi.

BR Tasarim Merkezi ayrica izmir

Ekonomi Universitesi’nden cesitli
projeler icin akademik ve bilimsel
danismanlik aliyor.

Merkezin BR13 Dogada 4 yilda
Goziinebilen Polyester Ozelligine
Sahip Uriin Grubu Tasarimi,
BR14 Dogadan Renkli Pamuk
Ozelligine Sahip Uriin Grubu
Tasarimi ve BR17 Parca Boya
Non-Denim (Nebulize) Tasarimi
ve Gelistirilmesi projeleri devam
ediyor.
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PROJE SAYISI

TOPLAM CALISAN

TOPLAM METREKARE

YENiI PROJE
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Hem yurtdisi hem
yurtici son kullanici
ihtiyaclarina
yonelik dogru
tasarim calismalari
yurutuyor, yuksek
teknoloji kumaslar
alaninda know-
how gelisimi ve
surdurulebilir
buyume icin
akademik
enstitulerle is
birligi yapiyoruz.
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ALTINYILDIZ TEKSTIL
TASARIM MERKEZI

Altinyildiz Tasarim Merkezi'nde, ulkemiz
ve dunyadaki son trendler ve teknolojiler
hizla yeni tasarimlarimiza yansitilarak,
satilabilir urunler yaratilip, surdurulebilir
buyumeyi destekleyen calismalar

gerceklestiriliyor.

2018 yilinda kurulus ¢alismalarini
baslattigimiz ve 6 Ocak 2020'de
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
resmi olarak onaylanan Altinyildiz
Tasarim Merkezi'miz, 895
metrekarelik ofis ve laboratuvar
alani Uzerine kuruldu. Merkezdeki
tasarimcilarimizin %18'i yiksek
lisans, %64'i lisans mezunu, %11'si
on lisans mezunu, %7'si meslek
lisesi mezunu. Merkez toplam 28
calisanla faaliyetlerini sturduruyor.
Merkezin Tasarim Stratejisi;

hem yurtdisi hem yurtici son
kullanici ihtiyaglarina yonelik
dogru tasarim calismalari
yurutmek, Tasarim Merkezi proje
konularina bagli yiksek teknoloji
kumaslar alaninda know-how
gelisimi, surdurulebilir biylime
ve akademik enstitllerle is

birligi yapmak dogrultusunda
sekilleniyor.

Bu dogrultuda ulkemiz ve
dunyadaki son trendler ve
teknolojiler yakindan takip ediliyor.
Bu son trend ve teknolojiler

hizla yeni tasarimlarimiza
yansitilarak, satilabilir drinler
yaratilip, surdurulebilir

blyumeyi destekleyen galismalar
yapiliyor. Bu gergevede yapilan

calismalarda, 6zgln urunlerimizin
saylsinin ve katma degerinin
artirilmasi, farkli alanlara yonelik
yenilikci ve teknolojik Grinlerin
tasarlanmasi ve bu uUrlnlere
yonelik makale/bildiri/yayin
hazirlayarak firmamizin inovatif ve
0zgln yonunun yayginlastirilmasi
amagclaniyor.

Altinyildiz Tasarim Merkezi'nde
2019 yili icinde 7 tasarim projesi
basariyla tamamlandi. 2020 yili
icinde ise 8 yeni tasarim projesine
baslandi ve 7 tasarim projesi de
basariyla tamamlandi. 2021 yilinda
9 yeni tasarim projesine baslandi
ve 8'i basariyla tamamlandi. 2022
yilinda 4 yeni tasarim projesine
baslandi ve 4'G de basariyla
tamamlandi. 2023 yilinda 7 yeni
tasarim projesine baslandi.
Bunlarin 6'si tamamlandi.

Merkez, calisanlarin mesleki
gelisim alanlarindaki egitimini
de destekliyor. 28 calisandan biri
Namik Kemal Universitesi Tekstil
Mihendisligi Bolimi'nde yiiksek
lisans programina devam ediyor.
2023 yilinda da yurtdisi fuar,
kongre ve seminer katilimlari
gergeklesti.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Bu cercevede tasarimcilar,
Premiere Vision New York,
Premiere Vision Paris, Munich
Fabric Start, NAUMD-2023
(Network Association of Uniform
Manufacturers and Distributors)
Convention & Exposition/Atalanta,
Pitti Uomo/Floransa 2023, First
View Munich Berner Showroom
Event fuarlarina ve “Lenzing ve
Selllozik Elyaflar” Semineri'ne,
Marmara Universitesi'nde
dizenlenen “Tekstil ve Hazir Giyim
Sektorunde Surdurulebilirlik
Yaklasimlari” egitimine ve ITHIB'in
dizenledigi “Tekstilde Cevresel
Sirdirdlebilirlik ve Higg FEM”
egitimlerine katilim sagladilar.

Merkez, uluslararasi “Autex

2023 International Conference-
RMIT University Melbourne”
konferansina “Improving The Tear
Strength Of Low Weight Wool/
Lycra Flannel Fabrics By Cordura
Reinforcement (Disiik Gramajli
Yin/Likra Flanel Kumaslarin
Yirtilma Mukavemetinin Cordura
Takviyesi ile Artirilmasi)”
bildirisi ile katiim sagladi.
Ayrica “The Effect Of Cordura
Fiber Integration On The Yarn
Quality Properties Of Wool And
Wool/Lycra Yarn (Kordura Lif
Takviyesinin Yin ve Yun/Likra
iplik Kalitesi Ozelliklerine Etkisi)"
baslikli makalemiz uluslararasi
“Journal of Textile Engineering &
Fashion Technology” dergisinde
yayimlandi.

Merkez, 2021 yilinda Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Tekstil Mihendisligi Bolimi'nden
Prof. Dr. Emine Dilara Kogak'tan
almaya basladigi proje
danismanligi hizmetini 2023 yilinda
da devam ettirdi. 2023 yilinda
istanbul Teknik Universitesi'nden
Dr. Pelin Altay ile birlikte projeler
gerceklestirildi.

Prof. Dr. Emine Dilara Kocak

ile 2022 yilinda baslatilan
“Dislk Gramaijli, Dinkli, Yin/
Lycra Flanel Kumas Yapilarinin,
Cordura Takviyesi ile Yirtilma

Mukavemetlerinin lyilestirildigi
Yiin/Cordura Flanel Kumas
Tasarimi” projesi basari ile
tamamlandi.

Ayrica 2021 yilinda Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
ile imzalanan is yeri egitim
protokolid 2023 yilinda da devam
etti. ilave olarak YOK tarafindan
onaylanan Sektor Tumlesik Egitimi
(STE) cercevesinde Namik Kemal
Universitesi ile de calismalar
yapiliyor. Sektor Tumlesik Egitimi
cercevesinde egitim alan son sinif
tekstil mihendisi Mine Akyildiz

ile “Ring iplik Makinesinde ig
Devrinin Yiin ipligin Fiziksel
Ozelliklerine Etkisi” baslikli proje
gerceklestirildi.

Boyner Grup yapilanmasina uygun
olarak tim grup sirketleri gibi
maliyet tasarrufu ve birimler arasi
uyumlulugun artirilmasi adina
ayni uyelikler Uzerinden galisilan
Altinyildiz, bu kapsamda WGSN
(World's Global StyleNetwork)

ve PECLER veri tabanlarini aktif
olarak kullaniyor. Ayrica gevrim
ici yayinlara erisim saglanmasi
adina DMI - Deutche Mode Instut
uyeligini gerceklestirerek basili
ve gevrim ici yayinlara abonelik
gerceklestirerek projelerin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi
sirasinda arastirmalarini
detaylandirabiliyor.

Bunun haricinde literatur
arastirmasi ve sinai mulkiyet
haklarina yonelik arastirmalarinda
uyelik gerektirmeyen WIPO
(World Intellectual Property
Organization), EPO (European
Patent Office), TPE (Turk Patent
Enstitlsi) vb. acik veri tabanlari
ile Google Patents Search ve
Ulusal Tez Merkezi (YOKTEZ)
kaynaklarini kullanabiliyor.
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PROJE SAYISI

TOPLAM CALISAN

TOPLAM METREKARE

YENiI PROJE
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Boyner Grup
sirketlerimizin
tamaminda,

etik sorunlarin
veya durumlarin
calisanlar tarafindan
bildirilebilmesi
icin her sirketin
etik kuruluna ozel
e-mail adresleri
tanimlayarak
basvuruya yonelik
bir iletisim kanali
yarattik.
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ETIK YONETIMI

Etik kurullarimizin faaliyetleri ile Boyner
Grup calisma ilkelerine aykiri, etik disi
durumlarin yasanmasinin Boyner Grup
faaliyetlerinde onlenmesini hedefliyoruz.

t\

Calisma ilkelerinin rehberliginde,
sirketlerin kendi igyapilarinda
ve Boyner Holding A.S.'de etik
kurullar bulunuyor. Boyner
Grup degerleri ve calisma
ilkelerine ya da yasalara aykiri
durumlarda; uyari, sikayet ve
ihbarlari incelemek, gerekli
degerlendirmeleri yapmak

ve ¢alisanin bildirimlerini
cevaplandirmak, bu etik
kurullarinin gorevi.

P

q
1I

Boyner Grup sirketlerimizin
tamaminda, etik sorunlarin veya
durumlarin galisanlar tarafindan
bildirilebilmesi icin her sirketin
etik kuruluna ozel e-mail adresleri
tanimlayarak basvuruya yonelik
bir iletisim kanali yarattik.
Galisanlar, etik olmadigini
dusundukleri bir durum ya da olay
karsisinda, kendi sirketlerindeki
etik kuruluna sikayette bulanarak
durumu bildirebiliyor.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Sorunun ¢ozumlenmesi igin
dogrulama arastirmasi ile yola
cikiliyor, vakanin dogrulugu
neticesinde i¢ sorusturmanin
detaylari raporlama sistemi

ile kayit altina aliniyor. Etik
kurullari, bir ihlal olusturdugunu
tespit ettikleri durumlarda is
iliskisinin sonlandirilmasina
kadar cesitli yaptirim onerilerinde
bulunabiliyor. Etik kurullarinda
sirket ¢alisanlarinin oylari ile
secilen calisan temsilcileri de
gorev aliyor. Calisan temsilcileri
icin aday olma kriterleri arasinda;
en az uc yildir etik kurula aday
oldugu sirkette calisiyor olmak
ve daha evvel etik konularda
herhangi bir uyari veya yaptirim
almamis olmak sarti araniyor.

Calisan temsilcileri calisanlarin
oylari ile segiliyor. Boyner Grup
“Calisma ilkeleri”nde acikca
tanimli olan etik davranma

ve seffaflik, tim ¢alisanlarin
sorumlulugu olarak goruluyor.
Galisanlarin etik olmayan
durumlar icin oncelikle calistiklari
sirket etik kurullarinda ihbar-
bildirim haklarini kullanmalart,
ancak her zaman makul gerekcgeler
dahilinde Boyner Holding A.S. etik
kuruluna da basvurabilecekleri,
calisma ilkeleri el kitabinda
tanimui.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK
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Boyner Grup Calisma ilkeleri
kapsaminda etik kurullar temelde
“is Yerinde Demokrasi ve insan
Onurunun Korunmasi” konularini
iceriyor ve bu konularin tesisi igin
gerekli politika ve mekanizmalarin
tanimlanmasi sorumlulugunu
aliyor.

Boyner Holding
Etik Kurulu'na ulasmak icin,
etik@boynergrup.com

Boyner Biiyiik Magazacilik
etik@boyner.com.tr

Altinyildiz
Etik Kurulu'na ulasmak icin,
etik@altinyildiz.com.tr

BR Magazacilik
Etik Kurulu'na ulasmak icin,
etikkurul@brmagazicilik.com.tr

Hopi

Etik Kurulu'na ulasmak icin,
hopietikkurul@hopi.com.tr
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DUNYAYA
KARSI SORUMLULUK

Dunyaya Karsi Sorumluluk
bilinciyle, gerceklestirilen
projelerle dokundugumuz
hayatlari guzellestiriyor,
degisime liderlik ediyoruz.

BOYNERGRUP




BOLUM 05

2013 yilindan

bu yana grup
sirketlerimizle;
Binalarda Enerji
Verimliligi
Sozlesmesi ve
Dogal Hayati
Koruma Dernegi
Yesil Ofis Projesi
kapsaminda emisyon
hesaplamalari
gerceklestiriyor,
iyilestirme
planlarimizi hayata
gegiriyoruz.
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DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

IKLIM DEGISIKLIGI
RISKLERININ YONETiMI

Uriin ve hizmetlerimizin cevreye
olumsuz etkisini azaltmak amaciyla,
Iklim degisiklikleri ile mucadele
faaliyetleri yurutuyoruz.

Uriin ve hizmetlerimizin cevreye
olumsuz etkisini azaltmak
amaciyla, iklim degisiklikleri ile
mucadele faaliyetleri yurutuyoruz.

Emisyonlar ve atiklarin
yonetilmesi icin duzeltici aksiyon
alma taahhuddu ile 2013 yilindan bu
yana sirketlerin merkez ofislerinde
“Binalarda Enerji Verimliligi
Sozlesmesi”’ne, yine ayni tarihte
Grup sirketlerinden Boyner

Buylk Magazacilik icin “Dogal
Hayati Koruma Dernegi Yesil

Ofis Projesi”ne taraf olduk. Bu
kapsamda emisyon hesaplamalari
yapildi, iyilestirme planlari
hazirlandi ve her yil raporlar
paydaslara sunuluyor.

Gevre duyarliligi kapsaminda
gerceklestirilen olgimleme

ve dizeltici faaliyetler sirket
performanslarinin yaninda

tedarik zinciri igin de gegerli.

Yapilan calismalar kapsaminda
tedarikgilerin, is kollarina bagli
olarak, regulasyonlara uyumuna
bakiyor, sozlesme ve denetimler
ile bu uyumu tesis etmelerini
saglamaya yonelik olumlu
aksiyonlar aliyoruz.

2014 yilinda Boyner Blyuk
Magazacilik tarafindan hayata
gegirilen, 2023 yilinda da
biiyliyerek devam edilen “iyilige
Dondstur” projesinde, Lokman
Hekim Vakfi is birligiyle geri
donusum ve yeniden kullanim
konulari Uzerine galisildi.

2013 yilindan bu yana grup
sirketlerimizle; Binalarda Enerji
Verimliligi Sozlesmesi ve Dogal
Hayati Koruma Dernegi Yesil
Ofis Projesi kapsaminda emisyon
hesaplamalari gergeklestiriyor,
iyilestirme planlarimizi hayata
geciriyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Binalarda Enerji Verimliligi
(BEV), grup sirketlerimizin
merkez ofislerinin enerji kaynakli
emisyonlari olan, dogal gaz ve
elektrik kullanimi kapsaminda
olgumleniyor.

Calisma kapsami grup sirketlerinin
merkez ofisleri ile sinirlandirildi,
emisyon kaynagi olarak da
tuketimi bina sinirlari iginde
yapilan enerji kaynakli emisyonlar
secildi.

Kapsam 1: Dogal gaz kullanimi
Kapsam 2: Elektrik

Bina dokimu goz onlnde
bulundurularak tuketimleri dogal
gaz ve elektrik ile sinirlandi. Dogal
gaz tuketiminde satin almay!
isinma degil dogal gaz olarak
aldigimiz igin bu kaynak “Kapsam
1" altinda degerlendirildi.

Dogal gaz ve elektrik tliketim
bilgileri fatura tzerinden okunarak
veri formlarina isleniyor. Bu
veriler, veri formlari ile ilgili
bolimlerden gekilip Kurumsal
Sorumluluk ve Sirdirulebilirlik
Departmani tarafindan saklaniyor
ve hesaplamalar yapiliyor.

Dogal gaz Emisyon faktorleri
“IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories”

Uzerinden belirtilen degerler ile
hesaplaniyor. Elektrik tuketimi
icin ise TEIAS'In (Tiirkiye Elektrik
iletim A.S.) yillik olarak acikladig
grid degerleri baz aliniyor.
Hesaplamalar ise onceki yillarda
toplam olarak alinirken, 2014

yili itibariyla ayri olarak firma
bazinda takip ediliyor. Bunun
nedeni; gecgtigimiz yillarda bu
calismanin iginde olan Altinyildiz
Tekstil ve Konfeksiyon A.S.'nin
Yenibosna'daki Genel Midurlik
ofisinin kapanarak Cerkezkoy'deki
Uretim merkezine tasinmasi ve
buradaki ofislerin Uretim tesisi
icinde farkli yerlere dagilmasidir.
Galismaya 2023 senesi icin Boyner
Holding A.S,, Boyner Buyuk
Magazacilik A.S. ve BR Magazacilik
Tic. A.S. merkez ofisleri dahil
edildi. Grup sirketlerinden
Altinyildiz Tekstil Fabrikalari A.S.
ofis alanlarini dretim alanlarindan
tuketim olarak ayiramadigi, Hopi
ise ortak kullanim saglanan plaza
yapisi sebebi ile galisma disinda
birakildi.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK
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Binalarda Enerji
Verimliligi, grup
sirketlerimizin
merkez ofislerinin
dogal gaz ve
elektrik kullanimi
kapsaminda
olcumleniyor.
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BOYNER GRUP

BINALARDA

iKLIM DEGISIKLIGI RISKLERININ YONETIMi

ENERJi VERIMLILIGI

2023 yilinda m? basI emisyonumuzu bir
onceki yila gore %37,8 oraninda, baz yil
2012'ye gore ise %38,3 oraninda azalttik.

BOYNER HOLDING
TOPLAM TUKETIM

TON CO2-E
_ ¢
84
I 22 I
2022 2023

2012 yilindan itibaren Binalarda
Enerji Verimliligi (BEV)
hesaplamalari gercgeklestiriyoruz.
Boyner Holding A.S., Eski
Buyukdere Caddesi Park Plaza
Maslak/istanbul adresinde 16.
katta faaliyet gosteriyor. Binalarda
enerji verimliligi hesaplamalarina
2012 yilinda basladik. Holding
ofisi yillar boyunca gerek ¢alisan
sayisinda, gerekse toplam
metrekarelerde degisiklik
gosterdi.

2022 yilinda son yapilan
dizenleme ile Boyner Holding
blnyesindeki departmanlar ve
bagli calisanlari Boyner Buyuk
Magazacilik'in USO Center'daki
ofisine tasindi ve Boyner Holding
merkez ofis, kisitli sayida
calisan ile faaliyetine devam etti.
Holding ofis kullaniminin 2023
yili icinde azalmasi, ofisin enerji
tiketimlerinin de azalmasina
sebep oldu. Bir onceki yila gore
m2 bas! emisyonda %37,8'lik
azaltim saglanmisken, baz yil
2012'ye gore bu oran %38,3 olarak
hesaplandi.

104 BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

Boyner Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Holding A.S. Kwh Kwh / m? Ton CO2-e Ton C02-e / m?
2012 187.252,00 65,56 101 0,0354
2013 209.506,00 73,36 18 0,0413
2014 476.115,52 146,02 212 0,0782
2015 526.366,44 152,00 203 0,0586
2016 445.274,00 128,58 238 0,0688
2017 603.760,00 174,35 235 0,0679
2018 707.944,64 170,06 269 0,0646
2019 609.956,10 150,17 227 0,0559
2020 409.115,56 123,13 148 0,0371
2021 333.825,97 116,89 116 0,0407
2022 245.384,51 103,10 84 0,0351
2023 144.410,46 60,68 52 0,0218
Degisim % 2023 -l1% -41% -38% -37,8%
Degisim % 2012-2023 -23% 7% -49% -38,3%
BOYNER HOLDING BiRiM EMiISYON (TON CO2-E / M?)
0,0782
0,0688 p 0679 0.0646
9
0,0586
0,0559
0,0413 00371 0,0407
9
0,0354 I | 0,0351
I 0,0218
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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BOYNER HOLDING
TOPLAM TUKETIM

TON CO2-E

415

5

2022

2023
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iKLIM DEGISIKLIGI RISKLERININ YONETIMi

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

BINALARDA

ENERJI VERIMLILIGI

2023 yilinda metrekare basina dusen
enerji tuketimimizi 2012 yilina gore
%46 oraninda azalttik.

Boyner Buyuk Magazacilik, 2012
yilindan itibaren Binalarda Enerji
Verimliligi (BEV) hesaplamalari
gerceklestiriyor.

Boyner Buyuk Magazacilik A.S.
2012 yili sonu itibariyla YKM
ile birlesmesini tamamlayarak
Blyukdere Cad. No: 245/A USO
Center Zemin Kat Maslak/
istanbul adresinde faaliyet
gostermeye basladi. 2012

yili degerleri firmanin onceki
adresi olan Buyukdere Cad.
Noramin is Merkezi No: 55 K: B-1
Maslak/istanbul'daki eski ofis
icin hesaplandi. Yeni konumda
faaliyete gegilen 2012, temel yil
olarak alindi.

Temel yil ile 2023 yili arasinda
karsilastirma yapildigi zaman,
metrekare basina disen tiketimde
%46, 2022 ile bir onceki yil
karsilastirildigi zaman ise %1°lik
bir azaltim tespit edildi. 2022 yili
icinde Ar-Ge Merkez icin acilan
yeni ofis ile Boyner Holding
bordrosunda olan 20 calisanin
USO Center'da gorev almaya
baslamasi ile emisyonlarda
toplamda artis olmakla beraber,
metrekare ve kisi basina disen
birim emisyonlarda azaltim
hesaplandi.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

Boyner Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Biiyiik Magazacilik A.S. Kwh Kwh / m? Ton CO2-e Ton CO2-e / m?
2012 872.737 162 41 0,0761
2013 1.545.552 166 739 0,0795
2014 1.518.001 163 586 0,0630
2015 1.462.752 157 552 0,0594
2016 1.334.333 143 507 0,0545
2017 1.304.485 140 491 0,0528
2018 1.335.948 144 509 0,0547
2019 1.268.632 136 485 0,0522
2020 1.063.486 14 406 0,0437
2021 1.078.184 16 387 0,0416
2022 1.113.316 m 415 0,0412
2023 1.143.039 13 415 0,0410
Degisim % 2023 3% 2% 0% 1%
Degisim % 2012-2023 31% -30% 1% -4b%
BOYNER HOLDING BiRiM EMiISYON (TON CO2-E / M?)
0,0795
0,076l
0,0630
0,0594
0,0545 0,0547
0,0528 0,0522
0,0437
| | | | | 0,0416 0,0412 0,0410
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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BR MAGAZACILIK
TOPLAM TUKETIM
TON CO2-E

283

2022 2023
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iKLIM DEGISIKLIGI RISKLERININ YONETIMi

BR MAGAZACILIK

BINALARDA

ENERJi VERIMLILIGI

2023 yili icinde GES Projesi sayesinde ofis
enerji tuketimlerine bagli emisyonlarimiz
2022 yilina gore %74, projenin basladigi
2020 yilina gore ise %68 oraninda azaldi.

BR Magazacilik olarak, 2020
yilindan itibaren Binalarda Enerji
Verimliligi (BEV) hesaplamalari
gerceklestiriyoruz. BEV
galismalarina bu yil grubun
Torbali, Pancar Organize Sanayi
Bolgesi Mahallesi, 6. Cd. No: 3,
35860 Torbali/izmir adresinde
yer alan sirketi BR Magazacilik
da dahil edildi. Bu yila kadar
calismalarin disinda tutulmasinin
sebebi; firmanin farkli ortaklik
yapisi ile merkezinde ofis
faaliyetlerinin yaninda depo
faaliyetlerini de yurutmesiydi.

Yapilan hesaplamada iki ofis
binamizda metrekare basina
tUketimlerimiz 2023 yilinda

113 kWh iken, depo ve ofis
faaliyetlerini birlikte yuriten BR
Magazacilik i¢in bu rakam 55 Kwh
olarak hesaplandi. Bina OSB icinde
yer aldigi icin enerji tuketimleri
0SB yonetimi tarafindan
faturalaniyor. Bu sebeple

bina icinde farkli bolimlerin
tuketimleri ayristiritamiyor.

Bina icinde yapilan isin farklilik
gostermesi ve bu bolumlerin
tuketimleri ayristiritamadigi igin
BR Magazacilik tuketimleri yillik
bazda ayri bir tablo Uzerinde takip
ediliyor.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2023 yili itibari Merkez ofis
binasinin elektrik tiketimleri
binanin ¢atisina kurulan gines
enerjisi panelleri ile karsilanmaya
baslandi. Bu calisma GES elektrik
uretimini dikkate alacak sekilde
yapildi. 2023 yilinin 9 ayinda
Merkez Ofis binasinin elektrik
tiketimlerinin tamami GES'leri
Uzerinden saglandi ancak gunlerin
kisa, havanin da kapali oldugu
kasim, aralik ve ocak aylarinda
sebekeden elektrik alinmasi
gerekti. 2023 yili hesaplamalari
sebekeden alinan elektrik
tiketimi Uzerinden yapildi ve bu
proje Uzerinden tuketimde ve
emisyondan saglanan kazanim
ayrica hesaplandi.

2023 yili iginde GES Projesi
sayesinde ofis enerji tiketimlerine
bagli emisyonlarimiz 2022 yilina
gore %74, projenin basladigi 2020
yilina gore ise %68 oraninda
azaldi. Enerji tuketimlerine

bagli karbon ayak izimizi iceren
hesaplamaya gore toplamda

281 Ton CO2-€e'lik bir tiiketim
gerceklesti. Bu tuketimin 208 Ton
C02-e, bir diger sdylemle %74'Un
GES enerji panelleri ile saglandi.

BOYNERGRUP.COM

Boyner Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Holding A.S. Kwh Kwh / m? Ton CO2-e Ton C0O2-e / m?
2020 544.955,61 45,41 223 0,0186
2021 653.417,30 54,45 273 0,0227
2022 671.310,16 56,44 283 0,0236
2023 213.198,94 17,77 72 0,0060
Degisim % 2023 -69% -69% -76% -74%
Degisim % 2020-2023 -61% -61% -68% -68%
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Yesil Ofis projesi
kapsaminda,
tuketimlerimizi
duzenli olarak
izliyor, mevcut
durum analizleri ile
mevsimsel onlemler
belirleyerek elektrik,
dogal gaz, su ve
kagit tuketimini
minimum seviyede
tutmaya yonelik
calisiyoruz.
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iKLIM DEGISIKLIGI RISKLERININ YONETIMi

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

YESIL OFIS UYGULAMALARI

Boyner Buyik Magazacilik (BBM),

Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF) is
birligiyle, 2012 yilindan bu yana Yesil Ofis
calismalarina devam ediyor.

Boyner Biiyiik Magazacilik (BBM),
Dogal Hayati Koruma Vakfi

(WWF) is birligiyle, 2012 yilindan
bu yana Yesil Ofis calismalarina
devam ediyor. Bu kapsamda
merkez ofis i¢ yapisi gevre dostu
olarak yenilenirken, es zamanli
olarak galisanlarin tuketim
aliskanliklarina ve yesil tuketime
odaklanildi. Boyner Buyuk
Magazacilik; merkez ofisi igin
yapilan cevreci ve yesil faaliyetler
kapsaminda Haziran 2014'te Dogal
Hayati Koruma Vakfi (WWF)
tarafindan Yesil Ofis Sertifikasi ile
onurlandirildi. 2016 yilinda Boyner
Buyuk Magazacilik, ozel sektorden
iyi orneklerin paylasildigi Dogal
Hayati Koruma Vakfi'nin yillik
“Yesil Ofisler” toplantisina ev
sahipligi yapti, diger sektor
temsilcileri ile “iyi ornekleri”
paylasmak icin gerekli ortami
olusturdu.

Yesil Ofis cercevesinde 2023
yilinda dort tuketim kaynagini
takip altina alindi. Merkez ofis
blinyesinde tiketilen; elektrik,
dogal gaz, su ve kagit aylik
raporlar halinde izlendi, gerek
tuketim cinsi Gzerinden gerekse
sera gazl karsiliginin CO2-e
Uzerinden takibi saglandi. Yesil
Ofis tuketimleri duzenli araliklarla
izlendi ve mevcut durum
analizleri ile mevsimsel onlemler
belirlenerek tiketimi minimum
seviyede tutmaya yonelik
calismalar yapildi.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Bu tuketim degerlerini birbiriyle
toplayip karsilastiracak bir deger
bulmak icin CO2-e karsiliklarina
bakildi. Ayni sekilde kisi basi ve
m? karsiligi birim emisyonlar
karsilastirildi. 2023 yilinda m2
basi tuketimde bir onceki yila
gore ylzdesel oranda degisim
gorudlmezken, baz yili 2013 yila
gore ise %48 oraninda azaltim
hesaplandi. Bir onceki yila gore
artan tuketimin temel sebebi ise
ofisteki toplam galisan sayisinin
artmis olmasi. Elektrik ve dogal
gaz tuketimleri gunluk takip
edilirken, su tiketimi aylik takip
ediliyor. Yesil Ofis olarak ilk
basvuru yapilan yil “Yesil Satin
Alm" ilkelerine gore satin alim ve

uygulama yapan otomasyona bagli

klima sistemi, enerji analizoru
uygulamasi ile saatlik tiketim
takibi ve gerekli durumlarda
olumlu aksiyon alma ile tasarruf
edilerek, karbon ayak izi azaltildi.
Yesil Ofis projesi kapsaminda,
tiketimlerimizi dizenli olarak

izliyor, mevcut durum analizleri ile

mevsimsel onlemler belirleyerek
elektrik, dogal gaz, su ve kagit
tUketimini minimum seviyede
tutmaya yonelik galisiyoruz.

BR MAGAZACILIK

BOYNERGRUP.COM

YESIL OFIS UYGULAMALARI

BR Magazacilik olarak, atik olusumunun
minimize edilmesi, atigin kaynaginda
ayri toplanmasi ve atik geri kazanimi
konularina dikkat cekiyoruz.

Yesil Ofis projesi kapsaminda,
israfin onlenmesi, kaynaklarin
verimli kullanilmasi, atik
olusumunun minimize edilmesi,
atigin kaynaginda ayri toplanmasi
ve atik geri kazanimi konularina
dikkat cekiyoruz. Bu kapsamda
farkindaligr arttiracak bilgilerin
yer aldigi calismalari ofislerimizin
ilgili noktalarinda uyguladik.

Ofislere ve

ortak alanlara
yerlestirdigimiz
ayristirma uniteleri
ile atiklarin
kaynaginda
ayristirilarak
toplanip geri
donusum siurecine
dahil edilmesini
sagladik.

Bununla birlikte ofislere ve

ortak alanlara yerlestirdigimiz
ayristirma uniteleri ile atiklarin
kaynaginda ayristirilarak toplanip
geri donusim surecine dahil
edilmesini sagladik. Bu konularda
biling olusturma amaciyla tim
calisanlarimiza yonelik olarak
egitimler planliyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK m
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BOYNERGRUP.COM

Tiiketim Elektrik Kwh Dogal gaz m? Su litre Toplam Kagit KG

2013 1.256.851 45.233 5.407.000 9.613

2014 1.041.805 41.612 5.070.000 11.59

2015 982.232 48.505 5.039.000 9.511

2016 901.849 40.647 4.499.000 9.669

2017 869.160 40914 4.507.000 9.267

Yillik Toplam 2018 911.380 39.903 4.749.000 9.496
Tiketim

2019 872.366 37.243 4.330.000 6.981

2020 725.208 31.793 1.853.000 3.840

2021 654.020 39.865 1.509.000 A

2022 679.237 36.267 2.291.000 7.286

2023 660.035 41.053 2.865.000 7.949

2013 3.065 110 13.188 23

2014 2.265 90 11.022 25

2015 2192 108 11.248 21

2016 1927 87 9.613 21

2017 1.728 81 8.960 18

ik 2018 1.808 79 9.423 19

Kisi Bas! 2019 1.738 A 8.625 14

Tiketim 2020 1.486 65 3.797 8

2021 928 57 2.140 6

2022 893 48 3.011 10

2023 747 46 3 9

% Degisim 2023 -16% 2% 8% -6%

% Degisim 2013-2023 76% -58% -75% -62%

2013 12,4 0.4 53,4 0,09

2014 9.1 0.4 443 010

2015 87 0.4 Lhb 0,08

2016 7.8 0.4 38,8 0,08

2017 68 03 35,4 0,07

Giinliik 2018 73 03 37,8 0,08
Kisi Bas!

Toketi 2019 71 03 35,1 0,06

2020 8,1 04 20,7 0,04

2021 49 03 1,3 0,03

2022 bt 02 14,9 0,05

2023 3,7 02 16,1 0,04

% Degisim 2023 -16% 2% 8% -6%

% Degisim 2013-2023 -70% -48% -70% -53%

2013 135,1 49 581,4 1,0

2014 12,0 45 545,2 1,2

2015 105,6 5,2 541,8 1,0

2016 97,0 L4 4838 1,0

2017 93,5 b 484,6 1,0

2018 98,0 43 510,6 1,0

M?'ye Diisen

Vil Tiiketim 2019 93,8 40 465,6 08

2020 78,0 3.4 199,2 0.4

2021 70,3 43 162,3 05

2022 73,0 39 02 038

2023 71,0 Lt 0.3 09

% Degisim 2023 3% 13% 25% 9%

% Degisim 2013-2023

-47%

-9%

-47%

-17%

12
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Emisyon tC02-e Elektrik Dogal gaz A4 Kagit Kagit Diger Toplam Kagit Top. Emisyon
2014 672 88 3 2 5 766
2014 492 94 3 3 6 592
2015 4ok 88 2 3 5 557
2016 426 80 2 3 5 511
2017 41 80 3 2 5 496
2018 431 78 3 2 5 514
Toplam
Emisyon Ton 2019 412 73 2 2 4 489
C02-e
2020 342 62 1 1 2 407
2021 309 78 1 1 2 389
2022 321 71 1 3 4 396
2023 312 80 1 3 4 396
% Degisim 2023 -3% 13% 0% 17% 9% 0%
% Degisim 2013-2023 -54% -9% -61% 70% -17% -48%
2013 1,6 0.2 0,0 0,0 0,0 19
2014 1,1 0.2 0,0 0,0 0,0 1,3
2015 1,0 0.2 0,0 0,0 0,0 1,3
2016 09 0.2 0,0 0,0 0,0 1,2
2017 08 0.2 0,0 0,0 0,0 11
ilbk 2018 09 0.2 0,0 0,0 0,0 1,0
E,:ii:;::i:m 2019 0.8 0.1 0.0 0.0 0.0 1,0
C0z-e 2020 07 0.1 0,0 0,0 0,0 1,0
2021 0,4 0,1 00 0,0 0,0 08
2022 0,4 0,1 00 0,0 0,0 06
2023 0,4 0,1 00 0,0 0,0 -31%
% Degisim 2023 -16% 2% -19% 1% -6% 3%
% Degisim 2013-2023 -78% -58% -83% 21% -62% -12%
2013 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,08
2014 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06
2015 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06
2016 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05
2017 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05
2018 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06
M2'ye Diisen
Emisyon Ton 2019 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05
c02-e
2020 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04
2021 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04
2022 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04
2023 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04
% Degisim 2023 -3% 13% -6% 17% 9% 0%
% Degisim 2013-2023 -54% -9% -63% 70% -17% -48%
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YENILENEBILIR ENERJI

e

izmir Torbali'daki
genel merkezimizde
surdurulebilir ener;ji
kullanimini artirmak
amaciyla “Yesil Cati”
projemizi hayata
gecirdik.

BR Magazacilik olarak, izmir
Torbali'daki genel merkezimizde
surdurulebilir enerji kullanimini
artirmak amaciyla “Yesil Catl”
projemizi hayata gecirdik. Mayis
2022'de faaliyete gegen projemizle
birlikte, 14.000 metrekarelik
alanimiza kurulan Gunes Enerjisi
Santrali (GES) ile enerji Uretimi
gerceklestiriyoruz.

14 BOYNER GRUP

Gerceklestirdigimiz calismalar
neticesinde, GES araciligiyla urettigimiz
enerji miktarini 2023 yilinda 2,13 GWh' a
cikardik. Bu sayede, fabrika ve merkez
ofisimizin tamaminin elektrik ihtiyacini
karsilamis olduk.

Yil boyunca gergeklestirdigimiz
calismalar neticesinde, GES
araciligiyla urettigimiz enerji
miktarini 2023 yilinda 2,13
GWh' a ¢ikardik. Bu sayede,
fabrika ve merkez ofisimizin
tamaminin elektrik ihtiyacini
karsilamis olduk. Bu gelisme,
surdurdulebilirlik hedeflerimize
olan bagliligimizi ve gevresel
etkiyi azaltma cabalarimizi
guclendirmemize katkl sagladi.

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNERGRUP.COM

I-REC SERTIFIKASI

Agustos 2023 itibariyla kullandigimiz @
elektrik I-REC sertifikali oldu. Bu sayede

kullandigimiz elektrigi yesil enerjiye
donusturduk.

4,6 1o

I-REC SERTIFiIKASI
ENGELLENEN

. CO, EMiSYON
SALINIM MIKTARI

I-REC

STANDARD

Agustos 2023 itibariyla
kullandigimiz elektrik I-REC
sertifikali oldu. Bu sayede
kullandigimiz elektrigi yesil
enerjiye donusturduk.

Bu ¢abalarimizin bir sonucu
olarak, kapsam 2 emisyon
degerlerimizde onemli bir azalma
elde ettik. Toplamda 4,6 ton es
deger CO2 emisyon salinimini
engelledik.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCiN SURDURULEBILIRLIK 115
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Tarafsiz firmalardan
kimyasal guvenligi
alaninda aldigimiz
test destegi ile de,
hammade, yardimci
malzeme ve bitmis
urun uzerinde
gerceklestirdigimiz
testler deger
zincirimiz uzerinde
kontrol sagliyoruz.

DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

DEGER ZINCIRINDE
SEFFAFLIK VE
|ZLENEBILIRLIK

Tedarikcilerimizin standartlara
uygunlugunu “Temiz Uretim ilkeleri”,
“calisan haklar!” ve “kimyasal guvenligi”
kapsaminda takip ediyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Boyner Grup ozel markalari igin
uretim yapan tedarikgilerimizin
sosyal, cevresel ve kimyasal
performaslarini takip ederek,
deger zincirimizin Boyner Grup
standartlarina uygun olacak
seviyeye getirmeye calisiyoruz.
Degerlerimiz, calisma ilkelerimiz
ile yasal mevzuatlari baz alarak
hazirladigimiz kural setlerimiz
ile tedarikgilerimizi takip ederek,
yapilan denetimler sonrasi tespit
edilen bulgular 1siginda kapasite
gelistirme calismalari yaparak
deger zincirimizde surekli iyilesme
saglamayi hedefliyoruz.

Tarafsiz firmalardan kimyasal
guvenligi alaninda aldigimiz

test destegi ile de, ham madde,
yardimci malzeme ve bitmis drin
Uzerinde gerceklestirdigimiz
testler deger zincirimiz Uzerinde
kontrol sagliyoruz.

Deger Zinciri Surdurdulebilirligi
basligi altinda;

Uriinlerin tretim siirecinde
cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerini iyilestirmek,

Lojistik aginda bulunan is
ortaklari ile basta is sagligl ve
guvenligi olmak Uzere, insan
onuruna yakisan is ortamlari
kurmak,

Uzun vadeli cevresel, sosyal ve
ekonomik deger yaratmak,

isin stirekliligini saglamak,
marka bitinlugund korumak,
Etkin kaynak ve isletme
maliyetlerinin yonetimini
yapmak, tedarikgilerin de
yapmasini tesvik etmek amagli
calismalar yurutuyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK

“Temiz Gretim ilkeleri”, “calisan
haklari” ve “kimyasal givenligi”
kapsaminda, tedarikgilerimizin
standartlara uygunlugunu
sozlesmeler dizeyinde takip
ediyoruz. Bu kapsamda 2013
yilinda sosyal uygunluk
denetimlerine basladik ve

bu denetimler 10 yili askin
suredir devam ediyor. Sosyal
uygunluk denetimlerimizi Boyner
Buyuk Magazacilik 6zel marka
drdnlerinin tedarikgileri ile BR
Magazacilik A.S. Ureticilerine
uygulanmaktadir.

Mdusterilerimize sunulan drunlerin
uretim sureglerini kontrol etmek,
tedarikgilerin urunlerde kullandigi
malzemelerin musteri saglik

ve guvenligine uygunlugunu
saglamak igin, satin alinan
drdnlerin yasam dongulerinin
analizi ve Uretim kosullarinin
calisan haklari, is sagligi ve
glvenligi bakimindan uygunlugu,
sozlesmelerin yaninda Kurumsal
Sorumluluk ve Surdurulebilirlik
ekibimizin yonetiminde
gerceklesen denetimler ile
dogrulaniyor. Tum bu faaliyetler
sonucunda, tedarikgilerimizin
eksik ve yetersiz oldugu tespit
edilen konularda olumlu eylemde
bulunmalarini saglamak amaciyla
dizenleyici aksiyon planlari
hazirlaniyor.

BOYNERGRUP.COM

CALISMA
STANDARTLARI

iS SAGLIBI VE
GUVENLIGI

iNSAN
HAKLARI

GEVRE YONETiMi
KONULARINDA
DENETIMLER

PANDEMi
NLEMLERININ
KONTROL{
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DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

SOSYAL UYGUNLUK DENETIMLERIMIiz

M YENi TEDARIKGI DENETIMI

M TAKIP ZiYARETI

118

66

307

199

109

2015

2016

2017

238

199
136

2018 2019 2020

2021

121

2022

2023

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2012 yiinda Birlesmis Milletler
Kiresel Ilkeler Sozlesmesini (UNGC)
imzaladigimiz, 10 temel ilkesine uymaya

devam ediyoruz.

BOYNERGRUP.COM

SOSYAL UYGUNLUK

YONETIM SISTEMLERI

> Yasal belgeler

> Calisanlarin bilgilendirilmesi
ve ¢alisanlarin yonetime katilim
mekanizmalari

> Calisma sozlesmeleri

> Calisma kayitlari

CALISAN HAKLARI, SAGLIGI
VE GUVENLIGI

> Calisma saatleri ve izinler
> Gece ¢alismasi

> Fazla mesai saatleri

> Haftalik ve yillik izinler

ODEMELER VE SOSYAL
FAYDALAR

> Asgari ucret
> Odeme yontemleri
> Fazla mesai odemeleri

AYRIMCILIK YAPMAMA
POLITIKASI
> Esitlik ilkesi

DiSiPLIN PROSEDURU

> Savunma hakki

GEBE VE GENGC iSCGILERIN
CALISMA KOSULLARI

> Calisma kosullari
> Calisma saatleri
> Yillik izinler

COCUK iSCi VE ZORLA '
CALISTIRMANIN ONLENMESI

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK

TIBBi HIZMETLERE ERiSiM

> Gebe kadinlarin rutin muayene
izinleri

> Is kazalar bildirimi

> ilk yardim egitimleri

SERVIS GUVENLIGI

YANGIN GUVENLIGI

> Acil durum egitimleri

> Acil durum sorumlulari
> Tedbir alici ve koruyucu
malzemeler

BiNA GUVENLIGI

KIMYASAL GUVENLIGI

> Bilgi formalari
> Kisisel koruyucular

ELEKTRIK GUVENLIGI

> Belgelendirme
> Koruyucu tedbirler

MAKINA GUVENLIGI
> Egitim

> Bilgilendirme

> Kisisel koruyucular

ATIK YbNE_Ti_Mi ENERJI VE
SU YONETIMI

> Belgelendirme
iS YERI TEMIZLIGi

> Egitimler

19
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Tekstil Fabrikamiz'da
geri donusturulmus
polyester kullanimizi
artirarak devam
etmeyi hedefliyoruz.

DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

DONGUSEL

EKONOMIYE GEGIS

Dongusel ekonomiye gecis icin yaptigimiz
calismalari her sene gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Boyner Grup olarak dongusel
ekonomiye gegis i¢in yaptigimiz
calismalari her sene gelistirmeyi
hedefliyoruz. Yillar icinde
koleksiyonlarimiz iginde geri
donusturdlmis hammade
kullanimini artirmayi, Altinyildiz
Tekstil Fabrikamiz'da geri
donusturdlmis polyester
kullanimizi artirarak

devam etmeyi hedefliyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Musterilerimizden iade gelen
urunleri Nivogo ile yaptigimiz
is birligi ile yeniden kullanilir
hale getirmeyi, magazalarimizda
musterilerimizden kullanilmis
urdn toplayarak, bu alanda

bir alternatif yaratarak yasam
dongusunidn sonuna gelmis
urunleri tekrar farkli alanlarda
kullanima dahil edecek projeler
gercgeklestiriyoruz.

IYILIGE DONUSTUR

“lyilige Donustur” projesi ile kullanilmis
tekstil urunlerini toplayip geri
donusturuyoruz. Projeden elde edilen

gelirle su ana kadar 51 saglik bilimi
ogrencisine egitim bursu sagladik.

Lokman Hekim Saglik Vakfi ile
birlikte 2014 yilindan bu yana
kullanilmis tekstil trdnlerinin
geri dondsumine katki
saglamak icin “iyilige Doniistir”
projesini yurutuyoruz. Proje ile
calisanlarimizdan musterilerimize
kadar genis bir kitleye
kullanilmayan tekstil drinlerinin
nasil geri donusturulebilecegini
sorgulatarak, sorumlu tuketimi
tesvik ediyoruz.

Proje ile magazalarimizda ve
sirket merkez ofislerimizde yer
alan “lyilige Donustir” kutularinda
toplanan kiyafetler, "yeniden
kullanim, ileri dontsim ve geri
dondsim” igin gruplandiriliyor.

\YiLiGE
DONUSTUR

Geri ya da ileri dontisimu mimkun
olmayan bazi urunler yakita
dénistiriliyor. Iyi durumda olan
giysiler ise kermeslerde satisa
sunuluyor. Proje kapsaminda su
ana kadar yapilan kermeslerden
ve geri dondsimden elde edilen
geliri Lokman Hekim Saglik

Vakfi araciligiyla 51 saglik bilimi
ogrencisine egitim bursu olarak
aktardik. Toplam 176,8 ton atik
toplanan projede, 64 ton ikinci

el giysi enerjiye donusturuldu.
Giyilebilir durumda olan toplam
79,9 ton urun temizlenerek yeniden
kullanima sunuldu. Bunlardan

42,9 ton giysi ihtiyag sahiplerine
dagitilirken 47,2 ton tekstil drund
iplige, 2 tona yakin metal ve
plastik aksesuari ise ham maddeye
donustirildd.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK
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(TN
%

Geri ya da ileri
donusumu mumkun
olmayan bazi
urunler yakita
donusturuluyor.

64 TON

PROJE KAPSAMINDA
ENERJIYE
DONUSTURULEN
ATIK BUYUKLUGU

121



BOLUM 05

3
>

Tekstil atiginin
olusmasinin onune
gecmek amaciyla
gerceklestirdigimiz
bu is birligi, moda
dunyasinin yani

sira gezegenimizin
surdurulebilirligine
deger katan yonuyle
de one cikiyor.

122
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BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK - NIVOGO
ILE DONGUSEL DONUSUM

Nivogo ile birlikte 2021'den bu yana
1 milyondan fazla urunu yenileyerek
8 milyar litre su kullaniminin ve

10 milyon kilogram karbon
emisyonunun onune gectik.

9 nivogo {)BOYNER

= WVEYE .—"'-I-_I

Yenilenmij Uriinler; Boyner Qutlat Magazalan,
Bayner.com. tr Outlet Kategarisi ve
Nivogo Ddnglsel Aligveriz Platformlannda,

2021 yilindan bu yana Nivogo

ile hayata gecirdigimiz is

birligi ile gesitli sebeplerle

raftan depoya kaldirilan ve

satisa sunulmayan drunlerin
yeniden hayata dondurilmesine
odaklandik. Tekstil atiginin
olusmasinin onune gecmek
amaciyla gergeklestirdigimiz bu is
birligi, moda dunyasinin yani sira
gezegenimizin surdurulebilirligine
deger katan yonuyle de one
cikiyor. Ayrica moda-perakende
sektoriundeki donlsimuin de
onemli bir ornegini temsil ediyor.

Depolarimizda bulunan, leke,
kirisiklik, reyon defosu gibi gesitli
sebeplerle satisa sunulamayan

ve atik olarak siniflandirabilecek
urunler, Nivogo is birligi ile
yenilendi. Su ana kadar yenilenen
drdn sayisi 1 milyonu gecti.

is birligiyle birlikte 2021'den

bu yana 1 milyonu askin Urinu
yenileyerek 8 milyar litre su
kullaniminin ve 10 milyon kilogram
karbon emisyonunun onine
gectik. Bir baska deyisle 14,7
milyon insanin 1 yillik igme suyu
ihtiyacina es deger su tasarrufu
yaptik, 11,319 adet evin yillik
elektrik ihtiyacina es deger karbon
emisyonunu onledik.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GOK KULLANIMLI GANTA

Cok kullanimli cantalara gecis yaparak
hem 4 milyonu askin naylon poset
kullaniminin onune gectik, hem de

egitime destek verdik.

Cok kullanimli cantalardan elde
edilen geliri ise CEVKO Vakfi is
birligi ile hayata ge¢irdigimiz
“Cevre Dostu 24 Okul” projesine
aktardik. Proje kapsaminda
istanbul Kartal'daki 24 okula,
24 adedi dis mekan olmak Uzere
toplam 744 adet geri kazanim

D)YNER

konteynerini temin ederek

teslim ettik. Plastik, metal, cam,
kagit, ahsap, kompozit ve tekstil
geri donusum konteynerleri
verdigimiz okullarda ayrica
cocuklara farkindalik ve deneyim
kazandirmak amaciyla ileri
donusum atolyeleri de duzenledik.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK
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3N
2

Cok kullanimli
cantalardan elde
edilen geliri ise
CEVKO Vakfi is
birligi ile hayata
gecirdigimiz “Cevre
Dostu 24 Okul”
projesine aktardik.
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Surdurdulebilirlik,
firsat esitligi ve
sosyal fayda yaratma
odagiyla farkli
projeler gelistirmeye
odaklaniyoruz.

124
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BULUSUM

Bulusum projesiyle “Benim Bir Bulusum
Var" diyen sosyal girisimcilere destek

oluyoruz.

Bulusum:

Sizin isiniz bulus, bizim isimiz Bulusum!

Sdrdurulebilirlik, firsat esitligi
ve sosyal fayda yaratma odagiyla
farkli projeler gelistirmeye
odaklaniyoruz.

2015 yilinda topluma fayda
saglayacak projeleri olan sosyal
girisimcileri desteklemek igin
Boyner Vakfi'nin itici gicl ve
fayda yaratma amaci ile kitlesel
bir fonlama platformu kurduk.

Bulusum, sosyal girisimcileri
destekleyen ve stratejik bagiscilig
yayginlastirmayi hedefleyen, ayni
zamanda kendisi de bir sosyal
girisim olan web tabanli bir
platform olarak hayata gecti.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Baslangicta Grup’tan bagimsiz bir
yapida planlanan kitlesel fonlama
yontemi Bulusum'u, 2020 yilinda
Boyner Grup binyesine aldik.

Bulusum, sosyal girisim
projelerine fonlama ve mentorluk
destegdi sagliyor.

Toplumun birgok kesiminden
binlerce insanin hayatina dokunan
Sinemasal, Yuvarla, SoruSana,
E-bursum gibi birgok basarili
proje, Bulusum'da fon toplayarak
insanlarin hayatina fark katma
yolculuguna basladi ya da
yolculuklarina devam edebildi.

SURDURULEBILIR YASAM
FiLM FESTIVALI

Paylasimci, acgik, adil, anlayisli,
cesitliligi kucaklayan, gezegene
ve Uzerindeki yasama deger
veren bir toplum hayaliyle dodan
Sdarduarulebilir Yasam Film
Festivali (SYFF), surdirilebilir
bir yasam igin kiltirel degisime
katki vermeyi amacgliyor. Her
sene yuzlerce film arasindan
segilen, butuncul bakis ve yaratici
¢ozumler iceren belgesellerden
olusan seckisi ile izleyicilere
sorunun bir pargasi olmaktan
Oteye gegip ¢ozimun bir parcgasi
olabileceklerini hatirlatiyor.

Co

gelecekdaha.net

GELECEK DAHA NET

Gelecek Daha Net genglik
platformu, Turkiye'deki genclerin
dogru egitim, meslek ve hayat
secimleri yapmalarini saglayacak
bilgi, beceri ve baglantilara sahip
olmalari hayalinden ortaya cikti.

Gengclerin hayatlariyla ilgili bilingli
kararlar alabilmeleri, hayatlarinin
hakimi olmalari, proaktif bireyler
olmalari onemli. Cinkd dinyanin
genclere ihtiyaci var. Bilingli,
duyarli, topluma katki yapacak,
kaynaklari dogru kullanacak,
ureten ve insan gelisimini
saglayacak bireylere ihtiyag var.
iste bunun icin genclere yatirim
cok degerli, geri donusu dinyayi
kurtaracak bir yatirim bu!

Gengclerin hayatlarinin en

onemli kararlarini alirken yalniz
olduklarini ve bilingli karar
almalarini saglayacak aracglardan
yoksun olduklarini gorduk.

Diger taraftan, is dlinyasi da
dogru elemanlari ariyor, sirketler
yaptiklari yatirimin geri donudsunu
hesapliyor.

Sorunun iki tarafindaki bu
paydaslar birbirlerinden ¢ok
kopuklar.

Gelecek Daha Net ile bu iki kesimin
bir araya gelmelerini sagladik.

Profesyonel hayatta olup da
gonullu olarak genglere yol
gostermek isteyen ¢ok ciddi bir
potansiyel oldugunu kesfettik ve
umdugumuzdan ¢ok daha fazla
kisi kendi istegiyle platforma dahil
oldu.
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YUVARLA

Ulkemizde bireysel bagiscilik
kulturunu gelistirmek ve sivil
toplum kuruluslarina kaynak
yaratmak amaciyla yola ¢ikan
Yuvarla, projenin iki yillik
gelisiminin ardindan ¢evrim igi
alisverislerden sonra klasik
anlamdaki magaza alisverislerine
de bagis sistemini entegre ediyor.
Bu sekilde daha fazla alisveris
noktasindan, ¢cok daha fazla sivil
toplum kurulusuna destek olmayi
hedefliyor.

Cevrim ici alisverislerde
uyguladigimiz kusuratlari
yuvarlama yontemini, cevrim disi
satis kanallari icin de gelistiren
Yuvarla, 2018 yilindan bu yana
is Bankasl, Akbank, QNB Finans
Bank, ING Bank, Albara Turk,
TEB ile entegrasyonlar sagliyor.
Bu bankalarin kredi kartlarinin
Yuvarla sitemine tanitilmasi ile
cevrim disi noktalarda yapilan
alisverislerin klsuratlarinin
yuvarlanmasi saglaniyor.
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SORUSANA

SoruSana, universite sinavlarina
hazirlanan 6grencilerin birbiriyle
etkilesimini ve bilgi paylasimini
artirmayi amaglayan bir mobil
uygulama. Universite sinav
surecinde benzer sikintilarla
karsilasan ve benzer siregleri
yasayan genglerin birbirine
destek olmasini hedefleyen sosyal
girisim, imkani ve bilgisi daha
fazla olan genglerin, gozime
ulasma imkani daha az olan
genclere destek olmasini sagliyor.

Bulusum'dan saglanan

destekle SoruSana projesinin
tim ihtiyaglari karsilanarak
uygulamanin baska sinavlara
genisletilmesi, Ar-Ge, sunucu ve
yayginlastirma operasyonlarinin
gelistirilmesi hedefleniyor.
SoruSana sosyal bir platform
olusturarak ogrencilerin
¢ozemedigi sorulari birbirleriyle
paylasmasini sagliyor. Boylece
ornegin; Kars'taki bir 6grenci
sorusunu, istanbul'daki baska bir
ogrencinin ona gosterdigi pratik
yollarla ¢ozmeyi ogrenebiliyor.
SoruSana herkesin yeni
yontemlerle kendini gelistirmesini
ve egitim alanindaki esitsizligi
azaltmayi amacgliyor.
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sinemasal

SINEMASAL

UNICEF'in verilerine gore
Turkiye'de 6-17 yas grubunda yer
alan 1 milyon 297 bin ¢cocuk okula
gitmiyor, bu gocuklardan 900 bini
tam zamanli veya mevsimlik isgi
olarak calistiriliyor. Sinemasal,
kirsalda yasayan, cogunlugu
dezavantajli bu gocuklari sanatla
tanistirarak hayal guglerini
genisletmeyi hedefliyor. Sinema
sayesinde imkanlari kisitli olan
¢ocuklar icin hi¢ bilmedikleri bir
dunyanin kapisi aralaniyor. Kultur
sanatin disundurici gucuyle
cocuklar kendi potansiyellerinin
farkina variyor, sanatsal
aktiviteler yoluyla yaraticiliklarini
kesfediyor ve yeni ufuklarin
heyecanini paylasiyorlar. Hayata
dair alternatiflerinin farkina
varan ¢ocuklarin daha iyi bir
gelecek hayal etmeleri ve ilham
kaynagi olabilecek kisilerle de
tanismalarina olanak saglaniyor.

@ USTAMDAN

USTAMDAN

Tirkiye'de zanaati ve zanaatkari
kucaklayan Ustamdan projesi,
Anadolu'ya ait Urinleri ve Anadolu
kulturinu didnyaya tanitmayi
hedefliyor. Ustamdan projesi

ayni zamanda tasrada yer alan
ustalar ve cgiraklar icin istihdam
imkani saglamayi, boylelikle her
bolgede, o bolgeye ozel ekonomik
surdurulebilir degerler yaratmayi,
bir yandan da yerel kilturel
degerleri guin yuzune gikarmayi
amacliyor.

Ustamdan projesi ayrica,
Anadolu'daki lokal degerleri
korumayi, hak ettigi noktaya
ulastirip surdurulebilir hale
getirerek yerel ekonomilerin ve
kulturel degerlerin korunmasi
ve guglendirilmesi ile yerel
ekonomilerin bluyumesini de
sagliyor.

Proje, kilturel degerleri yaratici
fikirlerle glnluk hayata tasiyan
bir dinya markasi olmak icin yola
ciktl. Geng ekip, yaratici ve sosyal
sorumluluk bilincine sahip bakis
acisi ile galisiyor.

Bulusum sayesinde, bin yillik usta
ellerin hikayelerinin kisa film
serisi ile olumsuz hale getirilmesi
ve boylelikle Ustamdan projesinin
tanitilmasi ve koklu deg@erlerin
gelecek nesillere de tasinmasi
planlaniyor.
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E-BURSUM

E-Bursum egitimde firsat
esitsizligini asgari dizeye
indirmek amaciyla kurulmus

bir sosyal girisim. Turkiye'deki
manuel burs sistemini dijital
sisteme taslyan bu sosyal girisim,
hem ogrencilerin egitimleri igin
gerekli olan finansal kaynaga
erismelerini kolaylastirmayi hem
de burs veren destekgilerin daha
sistematik ve demokratik bir
burs siurecine sahip olmalarini
saglamak icin galisiyor.

Sistematik hale getirilmis burs
sisteminin yani sira, E-Bursum
temel finansal okur yazarlik
egitimi, sosyal etki dlgimi ve
gevrim ici mentorluk ile burs
verenlerin etkilerini en Ust dizeye
¢ikarmayi hedefliyor.

E-Bursum, Bulusum’'dan aldigi
destekle yeni nesil burs yontemi
olan “Kitlesel Burs Fonlama”
sistemini gelistirmeyi hedefliyor.
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Freepark™

et Farkng Soluticn

FREEPARK

Freepark, engelli park alanlarinin
engelsiz kisiler tarafindan
isgalinin 6nlenmesi amaciyla
gelistirilmis, 6zel bariyer ve mobil
uygulamadan olusan bir park
sistemi ¢ozimu.

Projenin hedefi bu problemin
oldugu Turkiye, Meksika gibi
tum Ulkelerde bu ¢ozimu
yayginlastirmak ve herkes icin
daha ulasilabilir ve ozgurluklerin
kisitltanmadigi alanlar yaratmak.

BOYNERGRUP.COM
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SESLIDURAK

Sesli Durak, gorme engellilerin,
otobus duraklarinda beklerken
hangi otoblsun duraga geldigini
bilememeleri problemine ¢ozim
uretmek icin gelistirilmis bir akilli
telefon uygulamasi olarak hayata
gecirildi. Gorme engellilerin,
duraklara gelen otobuslerden
sesli olarak haberdar olmalarini
saglayan Sesli Durak, duraga
yaklasan ve durakta bulunan
otobuslerin hangi hatta ait
olduklarini kullanicilarina
soyliyor.
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BEGOODTO.ME

begoodto.me iyilikleri, iyi
davranislari ve pozitif hareketleri
yaymak ve ¢ogaltmak amaciyla
kurulmus bir sosyal girisim.
insanlarin birbirine, dogaya ve
hayvanlara karsi daha anlayisli
olmalari ve iyi davranmalari
istegiyle yola cikildi. Bu
davranisin da surekli pozitif
orneklerle desteklenmesi
saglandi. Gunluk hayatta

farkli kaynaklardan gok fazla
olumsuz davranis orneklerine
maruz kalinabiliyor. Bunlarin
olumlularla degistirilmesi ve
klguk iyiliklerin daha buyuk
iyiliklere donusturidlmesi
isteniyor. Bu amagla hem iOS hem
Android igin bir mobil uygulama
gelistirildi. Kullanicilarin
paylastigi iyi hikayeler sayesinde
iyilikle ilgili farkindalik artarken,
uygulamaya entegre edilen puan
sistemi sayesinde kuguk iyilik
paylasimlari daha buyuk iyiliklere
donusturuliyor.
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heartish

HEARTISH

Geng bir girisimci olan Tuba
Yildiz'in bir yil 6nce hayata
gecirdigi Heartish, kadin
istihdamini artirmayi hedefleyen
surdurulebilir bir moda markasi
olarak dikkat ¢ekiyor. Sosyal
acidan sorumlu bir marka rolinu
Ustlenerek; cevresel ve finansal
olarak yerel Uretimi desteklemeye
odaklanan Heartish, Tirkiye'nin
farkli bolgelerinde Uretilen
geleneksel kumaslari, birer moda
urtndne donusturdyor. Kadin
girisimciligini, yerel uretimi,
istihdami ve surdurdulebilirligi
merkezine alan Heartish, yerli
kumaslarin global pazarda bilinir
hale getirilmesini amagliyor.

Geng tasarimcilari; Ureticiler
ve yeni pazarlar ile bulusturan
Heartish; Hatay'dan Antakya
ipegdi, Mardin ve Sanliurfa'dan
kece, pazan ve kasmir, Denizli'den
buldan kumasi, pestemal ve
keten, Tokat'tan Tokat tas
baski, Trabzon'dan Kesan bezi,
Gaziantep'ten kutnu, izmir'den
Odemis ipek ve Rize'den
kendir kumaslarina geng moda
tasarimcilarinin hazirladigi
koleksiyonlarla hayat veriyor.

i L

e =
Quakecom

QUAKECOM

Quakecom, deprem sonrasinda
yikilan binalarda duydugumuz
“Sesimi duyan var mi?" ciimlesini
ortadan kaldirmak i¢cin Damla
Akyuz liderliginde 6 Universite
ogrencisi tarafindan hayata
gegirildi. Deprem sonrasi yikilan
binalarda enkaz altindaki kisileri
belirleyerek koordinasyon
merkezine anlik olarak iletmeyi
hedefleyen Quakecom, kurtarma
ekiplerinin ilk 72 saatte daha etkili
bir sekilde galismalarina destek
oluyor.
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Oniimiizdeki
donemde, geri
donusum projemizi
daha da genisleterek
2024 yilinda geri
donusum kutularinin
yer alacagi magaza
sayisini artirmay!
planliyoruz.
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ATIK TEKSTIL

TOPLAMA KUTULARI

Bu kutularda 670 adet urun toplandi,
toplanan bu giysileri kumas geri

donusume yolladik.

BR Magazacilik olarak, son
tuketicinin gevresel farkindaligini
artirmak icin kullanilmis tekstil
urund geri donusum projesini
baslatmistik. Projeyi buyuterek
2023 yilinda geri donisim
kutularinin yer aldigi magaza
sayisini 52'ye c¢ikardik. Bu
kutularda 670 adet urun toplandi.
Tuketicilerimize getirdikleri
giysiler i¢in verecegimiz indirim
oranini %15 olarak guncelledik.
Magazalarimiz yaninda merkez
ofis binalarimiza yerlestirdigimiz
kutularla gcalisanlarimizin

da projeye katki saglamasini
kolaylastirdik. Tium bu kutularda
toplanan atik giysileri ise kumas
geri donusime gonderdik.

Oniimiizdeki dénemde, geri
donisum projemizi daha da
genisleterek 2024 yilinda geri
donusum kutularinin yer alacagi
magaza sayisini artirmayi
planliyoruz. Magazalarimiz
yaninda is birligi icinde oldugumuz
kurum ve kuruluslara da bu
kutulardan yerlestirerek, daha
fazla kullanilmis tekstil drianunun
geri donusum surecine dahil
olmasini hedefliyoruz.
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BR MAGAZACILIK
NIVOGO $ BIRLIG

“Avrupa’nin 1 Numarali Dongusel
Ekonomi Girisimi” Nivogo ile is birligine
imza attik. Bu is birligi ile cesitli
sebeplerle raflardan depoya kaldirilan
veya satisa sunulamayan udrunlerin
yeniden hayata dondurulmesini
planliyoruz.

Tekstil atiginin ontine gegmek,
moda dinyasinda kalici ve guglu
bir donusim yaratma hedefiyle
kiyafetleri dongusel ekonomiye
dahil etmek icin "Avrupa’nin 1
Numarali Dongusel Ekonomi
Girisimi” Nivogo ile is birligine
imza attik. Boyner Grup yaninda,
yerel ve global 20'den fazla
marka ile calisan Nivogo ile moda
urunlerini yeniden kazandirmayi
hedefliyoruz.

2023 yili sonunda
gergeklestirdigimiz bu is

birligi ile cesitli sebeplerle
raflardan depoya kaldirilan veya
satisa sunulamayan urunlerin
yeniden hayata dondurilmesini
planliyoruz. Boylece, onimuzdeki
donemde dridnlerin yenilenerek
dongusel ekonomiye dahil
edilmesiyle enerji ve su
tasarrufu saglayarak karbon

ve su ayak izimizi azaltmayi ve
cevreye olumlu katkilar sunmayi
amacliyoruz.
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Boyner Grup
yaninda, yerel ve
global 20'den fazla
marka ile ¢alisan
Nivogo ile moda
urunlerini yeniden
kazandirmayi
hedefliyoruz.
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SURDURULEBILIR VITRIN

Proje birincisinin tamamen surdurulebilir C )
materyallerden tasarladigi calismasini
bir ay boyunca vitrinimizde sergiledik.

KIRPIK KUMAS

Kumas projemizle 2023 yilinda
tedarikcilerden 40,5 ton tekstil atig
topladik ve endustride ham madde olarak

BR Magazacilik
olarak dongusel
uretim felsefesi ile
baslattigimiz Kirpik
Kumas projesini

ve atiklari degerli
bir kaynak olarak
goruyoruz.

kullanilmasini sagladik.

BR Magazacilik olarak dongusel
uretim felsefesi ile baslattigimiz
ve atiklari degerli bir kaynak
olarak gordugumuz Kirpik Kumas
projemizi, 2023 yilinda etki
alanini genisleterek sturdurduk.
Tedarikgilerimizden renk ve
iceriklerine gore ayristirilan
tekstil atiklarimizi, Glkemizde geri
dondslimin merkezi olan Usak’'ta
faaliyet gosteren 'OEKO-TEX

BOYNER GRUP

Standart 100 ve Global Recycled
Standard (GRS)' sertifikali Haksa
Tekstil Fabrikasi'nda iplige
donusturerek, geri dontustime
katki surecini daha kapsamli
sekilde yuridtmeye devam ettik.
Projede, tedarikgilerden yil
boyunca 40,5 ton tekstil atigi
topladik ve endustride ham madde
olarak kullanilmasini sagladik.

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2021 sonunda farkindalik
yaratmak ve surdurulebilir
tekstile destek vermek
amaciyla geng tasarimcilarin
katiimiyla “Altinyildiz Classics
%100 Sdrdurualebilir Vitrin
Projesi”"ni hayata gecirdik.
Proje birincisinin tamamen
surdurulebilir materyallerden

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK

tasarladigi calismasini bir ay
boyunca vitrinimizde sergiledik.
Surdurdlebilirlige dikkat cekmek
icin 2023 yilinda da vitrin
calismamizi kullanilmayacak
durumdaki atik valiz drinler

ile tasarladik. Bu tasarimlar
magazalarimizin vitrinlerinde
yilbasi iletisim sirecinde yer aldl.

BR Magazacilik
olarak,
surdurulebilirlige
dikkat cekmek icin
2023 yilinda da
vitrin calismamizi
kullanilmayacak
durumdaki atik
valiz urunler ile
tasarladik.
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Uretim
sureclerimizde
yaptigimiz
iyilestirmelerle
su ve kimyasal
tuketimlerimizi
azaltmayi
hedefliyoruz.
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MALZEME, SU VE
KIMYASAL YONETIMI

Boyner Grup olarak, daha surdurulebilir
bir cevre icin is birlikleri ve projeler
gelistirerek fayda sagliyoruz.

Kullandigimiz ham madde, Uretim
sureclerinin girdisi olan su ve
kimyasallari kontrol altinda
tutmaya 0zen gosteriyoruz.
Boyner Grup markalarinin
urdnlerin kimyasal guvenligini
saglamak icin ham madde,
yardimci malzeme ve bitmis drin
Uzerinden mevzuata uygun olacak
sekilde testler gergeklestirerek
musterilerimizin sagligini
olumsuz etkileyecek kimyasal
kullaniminin 6niine gegiyoruz.

BOYNER GRUP

Magazacilik, lojistik ve ofis
faaliyetlerimiz sirasinda ortaya
ctkan oncelikli olarak plastik ve
kagit gibi atiklarimizi da yillar
icinde azaltmayi hedeflemekteyiz.
Uretim siireclerimizde yaptigimiz
iyilestirmelerle de su ve kimyasal
tuketimlerimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

. 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Her yil tekstil
kimyasallari
konusunda tedarik
zincirimiz igin
yasal mevzuattaki
gelismeleri de takip
ederek kimyasal
kullanma manueli
hazirliyoruz.

DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

KIMYASAL UYGUNLUK

Uriinlerimizi teste tabi tutarak insan ve
cevre sagligina zararli kimyasallarin
kullanilmamasi icin denetlemeler
yapiyoruz. Bu konuda tedarikcilerimizi de
verdigimiz egitimlerle bilin¢clendiriyoruz.

Topluma, gevreye ve
musterilerimize karsi olan
sorumlulugumuzun bir pargasi
olarak, Boyner Grup markalari igin
uretilen ve satin alinan drdnlerin
uretiminde kullanilan kimyasallari
denetim ve gozetim altinda
tutuyoruz.

insan sagligina zararli etkileri
nedeniyle pek ¢ok kimyasal
madde tamamen yasaklandi

ya da kullanimina sinirlama
getirildi. Uriinlerimizin giivenligini
dogrulatma sorumlulugunu
yerine getirmek i¢in Azo
Boyarmaddeler, Fitalat, Alev
Geciktiriciler, Kadmiyum, Nikel
Salinimi, Organostanik Bilesikler,
Perflorooktan Silfanatlar ve
Nonil Fenol-Nonil Fenol Etoksilat
testleri, belirlenen uzman
laboratuvarlarda yurutuluyor.
Testleri onaylanan urunler
magazalara sevk ediliyor.

Hem 6zel markalarimizin hem de
cok katli magaza musterilerimize
sundugumuz farkli markalarin
urdn guvenligini temin etmek
Uzere, sorumlu satin alma ilkeleri
dogrultusunda sézlesme ve/
veya taahhutnameler ile kimyasal
glvenligi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmasini sagliyoruz.

Surdurilebilirlik birimi ile,
tedarikgilerimize kimyasal
guvenligi konusunda uymalari
gereken regulasyonlar ve uyum
alanlari ile ilgili danismanlik
hizmeti veriyoruz.

Her yil tekstil kimyasallari
konusunda tedarik zincirimiz igin
yasal mevzuattaki gelismeleri de
takip ederek kimyasal kullanma
manueli hazirliyoruz.

BOYNER GRUP . 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Ayrica her yil tedarikgilerimiz ile
kimyasal analizler i¢in anlastigimiz
laboratuvar firmasinin

yetkili uzmanlarini bir araya
getirdigimiz egitim bulusmalari
gerceklestiriyoruz.

Bu baglamda tekstil ve hazir
giyimde zararli kimyasallarin
ortadan kaldirilmasi konusunda
hem tedarikgilerimizi
bilin¢glendiriyor, hem urunlerimizi
teste tabi tutarak insan ve gevre
sagligina negatif etkisi olan
kimyasallarin kullanilmamasi igin
denetlemeler yapiyoruz.

Tedarik zincirimizde yer alan
firmalarin, rekabet guglerini
koruyabilmelerinin yegane kosulu,
mevcutta sinirli kaynaklarin
Uzerindeki negatif etkilerini
azaltmaktan geciyor.

Kimyasal kullanimindan atik su
onetimine, hammadde se¢iminden
enerji sarfiyatina kadar hemen her
konuda doga lzerindeki baskiyi
minimize edecek tedbirler, bu
isletmelerin surdurulebilirliginin
temel sarti haline gelmis
durumda.

2018 yilinda bu baglamda WWF-
Dogal Hayati Koruma Vakfi
onculuginde Buyuk Menderes
Havzasi'nda baslatilan Temiz
Uretim projesine taraf olduk

ve bu bolgede Uretim yapan
tedarikgilerimizin bu projeye
katilmalarini, tesislerini ve
kimyasal kullanma ve atik
sularini bertaraf etme sureglerini
iyilestirmeleri igin tesvik ettik.
2019 yilinda ayni projeyi Ergene
Havzasi'nda baslatan WWF'nin
cagrisina katilarak calismalarda
yer aldik.
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Kimyasal
kullanimindan
atik su onetimine,
ham madde
seciminden enerji
sarfiyatina kadar
hemen her konuda
doga uzerindeki
minimize edecek
tedbirler aliyoruz.
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2023 yilina kadar,
plastik tuketimimizde
yillik bazda 11,5 ton
azaltim sozu verdik.
Yapilan calismalar ile
taahhut verdigimiz
2023 yili hedefimizin
9,5 katina cikarak
yillik tuketimde

63 tonluk azaltim
sagladik.

DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

|3 DUNYAS|

PLASTIK OLUSUMU

Boyner Grup olarak 2019 yilinda kurulan
|s Dunyasi Plastik Girisimi'ne dahil olduk.

rpg IS DUNYASI
PLASTIK CiRiSiMi

Boyner Grup olarak 2019 yilinda
kurulan is Diinyasi Plastik
Girisimi'ne dahil olduk. is

Diinyasi Plastik Girisimi (iPG),
plastik ile ilgili taahhutlerini
aciklayacak sirketlerin katilimiyla
calismalarina basladi.

Boyner Grup, iPG calismalarina
Boyner Buyuk Magazacilik ile
katilim gosterdi. 2019 ve 2020
yillariicin sirket plastik envanteri
cikarilarak tiuketim kalemleri
belirlendi, yillik tuketimler
hesaplandi. 7 farkli sektorden

34 sirket ile birlikte biz de 2023
yilinda gercgeklestirmek Uzere

plastik azaltim taahhuddini verdik.
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Bu kapsamda 2023 yilina kadar,
plastik tuketimimizde yillik

bazda 11,5 ton azaltim sozu
verdik. Plastik tuketimlerimizi
yillik bazda IPG'ye raporlamakla
birlikte, magaza ve ofislerde
kullanilan plastik envanterimizin
geri donusumly, kompostlanabilir
alternatifler ile degistirilmesi igin
calismalarimizi sirdiriyoruz. Bu
kapsamda 2021 yilinda merkez
ofis ve magazalarimizda pet sise
kullanimini kisitladik, 2022 yili
Eyldl ayi itibari ile magazalarda
plastik poset kullanimi
sonlandirilarak, musterilerimize
kagit ve bez torba alternatifleri
sunmaya basladik. Yapilan
calismalar ile taahhut verdigimiz
2023 yili hedefimizin 5,5 katina
cikarak yillik tiketimde 63 tonluk
azaltim sagladik.

LIVE WELL

Live Well ile dogaya, yasama ve insana
lyi gelen urunleri bir araya getirerek
Iyl yasam kavramini gunluk hayatin her
alanina tasimay! amacladik.

ivewell

“Bizim icimiz Giizel” temasiyla
yasama iyi gelen urunleri bir araya
getirdigimiz “Boyner Live Well"i
hayata gecirdik. Dogaya, yasama
ve insana iyi gelen Urunleri

bir araya getirerek iyi yasam
kavramini gunlik hayatin her
alanina tasimayi amacgladigimiz
Live Well ile magaza ve gevrim

ici kanallardan satilan Urunlerin
ylzde 15'i organik, temiz icerikli,
vegan ve hayvan dostu Urlinlerden
olusuyor.

Yalnizca kisisel deneyimleri
desteklemekle kalmayip ayni
zamanda gevreye duyarli ve

iyi bir yasamin pargasi olma
konusunda farkindalik yaratmak
icin olusturulan; Boyner Live
Well'de yoga taytindan hayvanlar
uzerinde test edilmeyen

makyaj malzemelerine, dogal
sampuanlardan saglikli
atistirmaliklara, surdurulebilir
giyimden kitaplara, geri
donusturidlmus malzemelerle
uretilen ayakkabi ve aksesuarlara
kadar saglikli, organik-ekolojik,
insana ve dogaya iyi gelen birgok
urdn bulunuyor. Boyner Live
Well Urinlerinin yakinda daha
cok lokasyonda yer almasi ve iyi
yasama adim atmak isteyenlere
itham olmasi, gelecek donem
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.
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Boyner Live Well
urunlerinin yakinda
daha ¢ok lokasyonda
yer almasi ve iyi
yasama adim atmak
isteyenlere ilham
olmasi, gelecek
donem hedeflerimiz
arasinda yer aliyor.
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Karton kutu ile
nakliye ve lojistik
yapmaya son
vererek, tekrar
tekrar kullanilabilen
geri donusturulmus
malzemeden
uretilmis plastik
kolilere gecgisimizi
surdurduk.

DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

SURDURULEBILIR
LOJISTIK

Plastik kolilere donusum ile karbon
emisyonunu azaltarak 2023 yilinda
1856 adet agacin kesilmesini onledik.

BR Magazacilik olarak,
magazalarimizdaki tim
operasyonlarda bir yenilik
olarak karton kutu ile nakliye
ve lojistik yapmaya son vererek,
tekrar tekrar kullanilabilen geri
donusturdlmius malzemeden
uretilmis plastik kolilere
gegisimizi sirdurdik. Mevcut
operasyonlarda karton kolileri
en surdurulebilir haliyle
kullanilmayacak hale gelene kadar
degerlendirip daha sonrasinda
geri donusime gonderiyoruz.

Bunun yaninda bu kolilerin
yarattigi cevresel etkiyi ve
karbon ayak izini en aza
indirmek icin alternatif bir
¢ozum olarak gelistirdigimiz
yeniden kullanilabilir plastik

koli kullanimini yayginlastirdik.
Bu donusum sayesinde karbon
emisyonunu azaltarak 2023
yilinda 1856 adet agacin
kesilmesini onledik. Ayni zamanda
6.916 metrekip su kullanimini
engellerken karbon ayak izimizin
80 ton azaltilmasini sagladik.
Oniimiizdeki donemde cevresel
etkimizi daha da azaltmak adina
calismalarimizi sirdirerek
lojistik sureclerimizde plastik
koli kullanim oranimizi artirmayi
amagliyoruz.
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KENDINDEN RENKLI PAMUK

Boyama sureclerine ihtiya¢ duymayan
kendinden renkli pamuk Uretimine

basladik.

BR Magazacilik olarak, kaynaklarin
aktariminin ancak sirdurilebilir
bir dinya ile mimkun olacagina
inanarak gercgeklestirdigimiz
Ar-Ge calismalari sonucunda
boyama sureglerine ihtiyag
duymayan kendinden renkli
pamuk uretimine basladik ve

2023 yilinda ilk hasadini yaptik.

Bu inovasyonla renkli pamuklar
elde ederek sonradan yapilan
boyama isleminden tasarruf
etmeyi hedefledigimiz gibi cevreye
olumlu katkisiyla iklim degisikligi
ile micadelede de onemli bir adim
atmayi amagliyoruz.

Renkli pamuk uretimi, bu sirecte
bazi kimyasal islemlerin saf disi
birakilmasi avantajini saglarken,
ayni zamanda blyuk miktarda
enerji tasarrufu imkani da veriyor.
Kendinden renkli pamuklar
yumusak bir dokunusa ve hisse
sahip oldugu icin yumusaticilarla
apre gibi bir temizleme ve
duzeltme islemine gerek kalmiyor.
Bu adimlarin atlanmasi sonucunda
kayda deger miktarda su, enerji,
elektrik, isglcu, yardimci madde,
boya ve kimyasal madde tasarrufu
elde ediliyor.

Kendinden renkli pamuklardan
yapilan kumaslarin kullanicilara
sagladigl bir diger avantaj ise
yikama sonrasinda solmamasi
oluyor.

Cukurova'da 5 donliim arazide
gerceklestirdigimiz kendinden
renkli pamuk ekimi sonucunda
ilk hasatta 2 bin 230 kilogram
pamuk toplandi. Hasat sonrasi
kumas uretim surecine gegildi

ve pamuklardan 780,5 kilogram
elyaf elde edilerek 4055 kilogram
iplige dondsturdldu. Daha sonra
orme islemiyle ipliklerden yaklasik
3500 kilogram kumas cikarildi.
Sweatshirt, t-shirt, esofman alti
ve sort olmak Uzere drme urin
gruplarinda yaklasik 13.053 adet
Urdn uretildi.

Projemizin elde ettigi bu
basarilar, sturdurilebilir tarim ve
tekstil sektorindeki inovasyon
cabalarimizin meyvelerini
gosteriyor. 2024 yilinda bu
projeyi daha da gelistirerek,

yeni urun gesitleri ekleyerek
cevresel etkimizi azaltmaya ve
surdurulebilir tretim modellerine
katki saglamaya devam etmeyi
hedefliyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iCIN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

(WD

Renkli pamuk
uretimi, bu surecte
bazi kimyasal
islemlerin saf

disi birakilmasi
avantajini saglarken,
ayni zamanda buyuk
miktarda enerji
tasarrufu imkani da
veriyor.
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HIGG FEM (FACILITY
ENVIRONMENTAL MODULE)

HIGG FEM dogrulanmis verilerimiz
araciliyla cevresel durumumuzu musteri
ve tedarikcilerimizle paylasiyoruz.

YIKAMADA SU TASARRUFU

Eco-Finish, Nebula edilmis sis bulutu
iIcinde boyama sistemi sayesinde %70
ila 80 su tasarrufu ile atik su miktarini
azaltiyoruz.

2023 yilinda
projemiz sayesinde
125.000 adet urun,
bu teknik ile

uretildi ve boyama
sirasinda elde edilen
su tasarrufu miktari
4 milyon litre olarak
gerceklesti.
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BR Magazacilik olarak, tretimde
cevresel etkileri azaltmak ve daha
surdurulebilir hale dondstirmek
icin 2022 yilinda basladigimiz
Shadow reaktif boyama teknigdi ile
parca boyama projemize devam
ediyoruz. Eco-Finish, Nebula
edilmis sis bulutu i¢cinde boyama
sistemi sayesinde %70-80 su
tasarrufu ile atik su miktarini
azaltiyoruz. Su isitma sistemi
olmadigindan %100 su isitmadan
enerji tasarrufu sagliyoruz. Bu
teknik, %38 zaman tasarrufu ile
birlikte kimyasal kullanimini da
%65-70 oraninda azaltiyor.
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2023 yilinda projemiz sayesinde
125.000 adet urdn, bu teknik ile
uretildi ve boyama sirasinda elde
edilen su tasarrufu miktari 4
milyon litre olarak gercgeklesti.
Gelecek yila yonelik hedeflerimiz
arasinda, su tasarrufu miktarini
daha da artirmak, kimyasal
kullanimini en aza indirmek

ve uretim sureclerinde zaman
verimliligini artirmak bulunuyor.
Bu cercevede, projemizin etkisini
genisleterek, surdurulebilir
uretim ve gevresel etki azaltma
konularinda sektore onculik
etmeyi sirdurecegiz.

HIGG FEM (Facility Environmental
Module) dogrulanmis verilerimiz
araciliyla gevresel durumumuzu
musteri ve tedarikgilerimizle
paylasiyoruz. Textile Genesis

platformuna dyeligimiz bulunuyor.

Bu platformun amaci, ham
maddenin kaynagindan tuketiciye
kadarki surecin izlenebilirligini
saglamak.

Son yillarda global anlamda
sonuglarina deger verilen

Higg Index platformu gevresel

ve sosyal surdurdlebilirlik
uygulamalarini ol¢ulebilir bir
sistem haline getirmeye ¢alisiyor.
Bu uygulamanin sonuglari,
akredite ve lguncu taraf
kuruluslarca dogrulaniyor.

Bu platformun amaci,
: _ ham maddenin
Hga Feclty. kaynagindan

Mocks tuketiciye
kadarki surecin
izlenebilirligini

saglamak.

Degerlendirmelerimiz tim ilgili
taraflarca gorulebilir ve mukayese
edilebilir durumda.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi'ne, ISO 50001 Enerji
Yonetimi Belgelendirmesi ve Sifir
Atik Belgesi'ne sahibiz. Sifir Atik'a
ilave olarak uretim faaliyetlerimiz
sonrasinda a¢iga ¢ikan atiklarimizi
kategorize ediyoruz ve bunlarin en
uygun bicimde degerlendirilmesini
sagliyoruz. Tum tekstil
atiklarimizin tekrar tekstil drund
haline gelebilmesi igin anlasmali
firmamizla ilerliyoruz. 1ISO 50001
Enerji Yonetimi Belgemiz ile de
enerji kaynakli emisyonlarimizi
2024 yili itibariyla azaltmayi
hedefliyoruz.
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GSR sertifikali
urunlerimizle

2023 yilinda 2,9
milyon pet siseyi
ham maddeye
donusturduk ve 124
ton karbondioksit
(CO2) gazinin
atmosfere karismasi
onledik.

DUNYAYA KARSI SORUMLULUK

GLOBAL RECYGLED
STANDARD (GRS)

Dogal ve surdurulebilir bir elyaf
olan yunu uretimimizde kullanarak

Responsible Wool Standard (RWS)
sertifikall urunler uretiyoruz.

Global Recycled Standard (GRS)
sertifikali Urunlerimizle 2021
yilinda 3,4 milyon pet siseyi, 2022
yilinda 6 milyon pet siseyi, 2023
yilinda ise 2,9 milyon pet siseyi
ham maddeye donusturdik. Bu
ham maddenin kumaslarimizda
yer almasiyla 2021 yilinda 87,5
ton, 2022 yilinda 155 ton, 2023'te
ise 124 ton karbondioksit (C02)
gazinin atmosfere karigsmasi
onledik. Ayrica sifirdan

elyaf Uretmeye oranla enerji
tasarrufuna da katki saglamis
olduk.

Dogal ve surdurdlebilir bir elyaf
olan yunu uretimimizde kullanarak
Responsible Wool Standard (RWS)
sertifikali runler Uretiyoruz.
2023 yilinda Uretimimizin %91'i
RWS sertifikali yun kullanilarak
hazirlanmis kumaslardan olustu.

Global Recycled
. w_ Standard

Cordura ile dayanikliligi artirarak
kullanim omrinu uzatiyoruz. Yin
ve cordura elyaf 6zel karisimlari,
%100 merinos yunlu kumaslara
kiyasla 10 kata kadar asinma
direnci, 2.1 kat daha iyi gerilme
ve 1.4 kat daha iyi yirtilma direnci
gosteriyor.

Sahip oldugumuz surdurulebilir
elyaf sertifikalarimizla, sertifikali
ham maddeler kullanarak deger
zincirinin kesintisiz devam
etmesini sagliyoruz. Son yillarda
ortaya ¢ikan izlenebilirlik
programlarinin basinda gelen
“Textile Genesis” programini
kullaniyoruz.

Kullandigimiz karton ambalajlarin
%90'1, plastik ambalajlarin ise
%20'si geri dondstiridlmis
malzemeden uretiliyor.
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/DHC (ZERO DISCHARGE OF
HAZARDOUS CHEMICALS)

Kullandigimiz kimyasallarin cevreye
zararsiz olmasini takip edebilmek icin
ZDHC uygunluklarini kontrol ediyoruz.

Yillik ZDHC atik

su testlerimizi
yaptiriyoruz

ve kimyasal
sarfiyatlarimizin da
uygunlugunu Bve3
programi araciliyla
takip ediyoruz.

Kullandigimiz kimyasallarin
cevreye zararsiz olmasini takip
edebilmek igin Zero Discharge
of Hazardous Chemicals (ZDHC)
uygunluklarini kontrol ediyoruz.
Yillik ZDHC atik su testlerimizi
yaptiriyoruz ve kimyasal

sarfiyatlarimizin da uygunlugunu
Bve3 programi araciliyla

takip ediyoruz. Yine kimyasal
maddelerin yol acabilecegi

cevre ve is sagligl ve guvenligi
kazalarina karsi yilda iki kere
tatbikat gerceklestiriyoruz.
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YASAL UYARI

Boyner Grup Surdurdlebilirlik Raporu bilgilendirme amaciyla hazirlanmis, guvenilir kaynak ve galismalara

dayanilarak hazirlanan bilgilerin ilgili donem itibariyle dogru olduguna inanilmakla birlikte bagimsiz olarak dogrulanmamistir.
Boyner Grup raporda yer alan bilgilerin dogrulugunu garanti etmemekte ve bundan dolayi

olusabilecek zararlardan sorumlu degildir.

*Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi), Boyner Bliyiik Magazacilik A.S.
(Boyner), BR Magazacilik Tic. A.S ve Boyner Holding A.S.i kapsamaktadir.

ILETISIM

DR. EMRAH 0ZBAY
Boyner Grup | i¢ Denetim, Risk Yonetimi ve Surdirilebilirlik Direktord

Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:16 34398 Sariyer, istanbul
T+90 212 366 8900

F +90 212 366 89 00

M +90 549 822 2119

eozbay@boynergrup.com

SELEN TOKCAN HACALOGLU
Boyner Grup | Kurumsal iletisim Direktord

Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:16 34398 Sariyer, istanbul
T+90 212 366 8900

F +90 212 366 89 00

M +90 530 690 05 07

stokcan@boyner.com.tr

BOYNER HOLDING A.S.

Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:16 34398 Sariyer, istanbul
T+90 212 366 8900

F +90 212 366 89 00

www.boynergrup.com

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK A.S.

Biiyiikdere Cad. USO Center Binasi No:245 A KB01-Z02 Maslak / istanbul
T+90212 3357500

F +90 212 276 68 80

www.boyner.com.tr

BOYNER YAYINLARI

Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:16 34398 Sariyer, istanbul
T+90 212 335 7888

F +90 212 276 6880

www.boyneryayinlari.com.tr

ALTINYILDIZ TEKSTIL VE KONFEKSIYON A.S.

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi 2. Kisim Yildirim Beyazit Mah. Barbaros Cad. No:71 Gerkezkdy / Tekirdag
T+90282 736 3500 - +90 282 726 70 70

F +90 282 726 70 70 - +90 282 736 35 99

www.altinyildiz.com.tr

BR MAGAZACILIK A.S.

Pancar Organize Sanayi Bolgesi Mah. 6. Cadde No:3 Pancar Torbali, izmir / Tirkiye
T+90 232 328 1200

F +90 232 328 2458

www.brmagazacilik.com.tr

HOPI

Maslak Mah. AOS 55. Sokak 42 Maslak Sitesi No:4 Kat:8 Kolektif House Sariyer / istanbul
T+90 212 366 8900

F+90 212 276 6880

www.hopi.com.tr

Rapor Tasarimi
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